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คารกัษาพยาบาล 
  - ระเบียบ มท.วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ของพนักงาน สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑  
  - ระเบียบ มท.วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ของพนักงาน สวนทองถิ่น ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
การรกัษาพยาบาล 
ผูมีสิทธ ิ 

พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา ผูรับบํานาญ  

 นายกและรองนายก อบจ.  

 นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา (ยกเวนรองนายกฯ)  

 ประธานกรรมการบริหาร อบต. กรรมการบริหาร อบต.  

 บิดา มารดา/คูสมรส/บุตร (โดยชอบดวยกฎหมาย,ยังไมบรรลุ
นิติภาวะ, บรรลุนิติภาวะ แตเปนผูไรความสามารถไมเกิน ๓ คน 
เงนิท่ีสถานพยาบาลเรยีกเก็บในการรกัษาพยาบาล 
ประกอบดวย 
 ๑. คายา คาเลือดและสวนประกอบของเลือด 
 ๒. คาอวัยวะเทียม 
 ๓. คาบริการทางแพทย 
 ๔. คาหองและคาอาหาร 
   ๕. คาตรวจสุขภาพประจําป 
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การศึกษาบุตร 
ระเบียบ ขอกฎหมาย 

   ระเบียบ มท. วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑  

   ระเบียบ มท. วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
พนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑  

   ระเบียบ มท. วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
พนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับ ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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ใหผูมีสิทธเิบิกคาเลาเรยีนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย คนท่ี ๑ ถึงคนท่ี 
๓ เรียงลําดับกอนหลัง และอายุไมเกิน ๒๕ ปบริบูรณ หากบุตรคนหน่ึง
คนใด 

  ตาย  

  พิการ จนไมสามารถเลาเรียนได  

  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสมารถ มิได
ศึกษาใน สถานศึกษาที่มีสิทธิไดรับสวัสดิการ  

  วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบกอนอายุครบ ๒๕ ป
บริบูรณ  
*ใหบุตรคนถัดไปมีสิทธริบัเงินสวสัดิการแทนได* 
 
สถานศึกษาราชการ 
  *หลักสตูรไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตร
แยกตางหากจากหลักสูตร ปริญญาตรี ใหไดเต็มตามจํานวนที่จาย
จริง  
  *หลักสตูรปริญญาตรี ใหไดรับเต็มตามจํานวนที่จายจริง 
สถานศึกษาเอกชน 
  *หลักสตูรไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ให
ไดรับเต็มจํานวนตามที่จายจริง  
  *หลักสตูรสูงกวามัธยมตอนปลายหรือเทียบเทา แตไมสูงกวา
อนุปริญญา หรือ เทียบเทา ใหได รับครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จายจริง  
  *หลักสตูรปริญญาตรี ใหไดรับครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จายจริง  
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เงือ่นไข  
  *ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลัง
กําหนด สําหรับบุตรที่ศึกษาใน สถานศึกษาของทางราชการ หรือ
เอกชน  
  * หลักสูตรปริญญาตรี ตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เปนหลักสูตรแรก 
 
เงนิสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
  คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง คาเลาเรียน/คาหนวยกิต /
คาลงทะเบียน แรกเขา (คาขึ้นทะเบียนนักศึกษา)/คาบํารุง
หองสมุด/คาบํารุงกีฬา/คาเวชภัณฑ/คาภาคปฏิบัติ หรือวัสดุฝกหัด 
หรืออุปกรณการศึกษา  
  แนวทางการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรระดับ
อนุปริญญาและหลัก สูตรระดับปริญญาตรี คาใชจายที่ไมสามารถ
นํามาเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ บุตรจากราชการ
ได  ไดแก  
 - คาปรับพื้นฐาน    - คาใชจายสวนตัว เชน คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษา 
- คาธรรมเนียมพิเศษ   - คาหองเรียนปรับอากาศ 
- คาสนับสนุน/คาอดุหนนุการศกึษา - คาบํารงุสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย 
- คาพัฒนาดานวิชาการ   - คาบํารุงสโมสรนักศึกษา 
- คาขึ้นทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา   - คาบํารุงกจิกรรม 
- คาคูมือนักศกึษา    - คากิจกรรมซึง่ไมไดกําหนดไวในโครงสรางของหลกัสูตร 
- คาจางบคุลากรของสถานศึกษา  - คาวัสดุเครื่องใชสํานักงาน 
- คาเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/คาปรับตาง ๆ   - คาบํารุงครุภัณฑ  
- การลงทะเบียนซ้ําเพื่อปรับผลการเรียน(รีเกรด)  - คาคืนสภาพกลับเขาเปนนักศึกษา  
- คาขนยาย       - คาสาธารณูปโภค 
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เงนิประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวลั)  
 
ระเบียบ ขอกฎหมาย 
  * ประกาศ ก.กลาง เร่ือง หลักเกณฑการจัดประโยชนตอบแทน
อื่นเปนกรณ ีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
  * ประกาศ ก.กลาง เรื่องกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนด
ประโยชน ตอบแทนอื่นแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลง
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๔๙ 

เจตนารมณ 
  เพื่อใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหาร
กิจการ บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยสรางขวัญและกําลังใจใหแก
บุคลากรของ อปท. เพื่อใหการปฏิบัติงานราชการเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
 
ผูมีสิทธไิดรบัเงนิรางวลัประจาํป 
  ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางของ อปท. 
รวมทั้งบุคลากร ถายโอนตามโครงการถายโอนบุคลากรใหแก อปท. 

เงือ่นไข 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางประจําเลื่อนขั้น

เงินเดือน/ คาจางทั้งปรวม ๒ ครั้ง ( ๑ เม.ย. และ ๑ ต.ค.) ไมนอย
กวา ๑ ขั้น พนักงานจางตามภารกิจ เลื่อนขั้นคาตอบแทน (๑ ครั้ง) 
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ไมนอยกวา ๑ ขั้น ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งป (๒ ครั้ง) 
ในระดับดีขึ้นไป 
 
สรปุขั้นตอนการขอกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ (เงนิรางวลัประจาํป) 
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เงนิทําขวัญ  
ระเบียบ ขอกฎหมาย 
  *ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการ และ
ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๔๖  
  *ระเบียบคณะกรรมการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการขอรับ 
เงินทําขวัญ และการพิจารณาเงินทําขวัญขาราชการ และลูกจางพ.ศ. 
๒๕๕๐  
  *ประกาศ ก.กลาง เรื่อง เงินทําขวัญขาราชการ พนักงานสวน
ทองถิ่นและ ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ 
เงือ่นไข 
   * ขาราชการหรือลูกจางผูใดไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยจน
พิการหรือสูญเสีย อวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่  
  * ยังสามารถรับราชการตอไปได  
  * เงินทําขวัญตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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ขัน้ตอนการขอรับเงนิทําขวญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 



เงนิสวสัดิการสําหรบัการปฎิบัติงาน ประจาํสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) 
   กรณีกระทรวงการคลังประกาศกําหนดใหสํานักงานใดเปน
สํานักงานใน พื้นที่พิเศษ อปท. ในเขตอําเภอเดียวกับสํานักงาน
ดังกลาวสามารถเสนอ ก.จังหวัด ประกาศกําหนดให อปท. นั้น เปน
สํานักงานในพื้นที่พิเศษ พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง มีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการในอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท/เดือน หลักเกณฑอยางใด
อยางหนึ่ง ดังนี้  

ความยากลําบากของการคมนาคม  

ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือปจจัยใน
การดํารงชีวิต  

ความเสี่ยงภัย  

ความชุกชุมของโรคภัยไขเจ็บ 
 
เงนิตอบแทนพิเศษรายเดือน 
  จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาสและ ๔ อําเภอจังหวัดสงขลา
ไดแก อ.จะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย มีสิทธิไดรับเงินตอบแทน
พิเศษรายเดือน ในอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท 
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คาเชาบาน  
เจตนารมณ  
  จายใหเนื่องจากทางราชการทําใหเดือดรอน  
 
ผูมีสิทธไิดรบัเงนิรางวลัประจาํป  
  พนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับคําสั่งใหไปประจําสํานักงานในตาง
ทองที่ มีสิทธิ ไดรับคาเชาบาน ยกเวน อปท.ไดจัดที่พักอาศัยใหอยู
แลว , มีเคหะสถานของตนเอง หรือคูสมรสในทองที่นั้น , ไดรับคําสั่ง
ใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในทองที่ ที่เริ่มรับราชการครั้ง
แรก/ทองที่ที่กลับรับราชการใหม 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
ผูมีสิทธ ิ 
  พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง นายกและรอง
นายก อปท. ประธานสภา อปท. สมาชิกสภา อปท. เลขานุการและ
ที่ปรึกษานายก อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกอบดวย  
  * เบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  * คาเชาที่พัก  
  * คาพาหนะ  
  * คาใชจายอื่นที่จําเปน  
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การปรับอัตราเงนิเดือน เงนิประจาํตําแหนง เพ่ิมการครองชพีชัว่คราว 
และเงนิตอบแทนอ่ืน  
    หากมีการปรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว และเงินตอบแทนอื่น ของขาราชการพลเรือน
เพิ่มขึ้น พนักงานสวนทองถิ่นจะมีสิทธิ ไดรับการปรับเพิ่มเชนเดียวกับ
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 
การลา 
 ประเภทการลา  
๑. ลาปวย  ๕. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
๒. ลาคลอดบุตร  ๖. ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 
๓. ลากิจสวนตัว  ๗. ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
๔. ลาพักผอน ๘. การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
๙. ลาติดตามคูสมรส 
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บําเหน็จ- บํานาญ 
พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๐๐ รวมท้ังท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 “ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการ อบจ. พนักงาน
เทศบาล พนักงาน เมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล แตไมรวมถึง
ขาราชการกรุงเทพมหานคร  
“เวลาราชการสําหรบัคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาที่
ขาราชการสวนทองถิ่นรับ ราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึง
วันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไว  
“บําเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา 
ซึ่งจายครั้งเดียว  
“บํานาญ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา 
ซึ่งจายเปนรายเดือน 
 
สิทธใินบําเหน็จบํานาญ 
มาตรา ๙ เมื่อขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการใหจาย
บําเหน็จหรือบํานาญ จากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่นตามเกณฑที่กําหนด สิทธิในบําเหน็จบํานาญ เปนสิทธิ
เฉพาะตัวจะโอนไมได  
มาตรา ๑๑ บุคคลตอไปนี้ไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ  
  (๑) ผูถูกไลออกจากราชการเพราะมีความผิด  
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  (๒) ขาราชการสวนทองถิ่นวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตที่มี
ขอกําหนดในบําเหน็จบํานาญไว ในหนังสือสัญญาจางตามความ
ตองการของราชการสวนทองถิ่นนั้นโดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย  
  (๓) ผูซึ่งราชการสวนทองถิ่นกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทน
บําเหน็จบํานาญแลว  
  (๔) ผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบ
หนึ่งปบริบูรณ หรือ  
  (๕) ผูซึ่ ง ไม เคยรับราชการมากอน แตได เปนทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการ ทหาร เมื่อไดปลดเปนกองหนุนแลว
และไดเขารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลา 
ราชการกองประจําการหรือไมก็ตามยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ  
มาตรา ๑๒ ขาราชการสวนทองถิ่นทีม่ีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ
ดวยเหตุอยางใด อยางหนึ่งดังตอไปนี้  
  (๑) เหตุทดแทน   
  (๒) เหตุทุพพลภาพ 
  (๓) เหตุสูงอาย ุ 
  (๔) เหตุรับราชการนาน  
มาตรา ๑๓ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญใหมีอายุความสามป  
มาตรา ๑๔ บําเหน็จบํานาญทดแทนนั้นใหแกขาราชการสวนทองถิ่น
ซึ่งออกจากราชการ เพราะเลิกหรือยุบตําแหนงหรือไปดํารงตําแหนง
ทางการเมือง หรือซึ่งมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด 
มาตรา ๑๕ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้นใหแกขาราชการสวน
ทองถิ่น ผูปวยเจ็บ ทุพพลภาพ ซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจ
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แสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการ ในตําแหนงหนาที่ซึ่ง
ปฏิบัติอยูนั้นตอไป 
มาตรา ๑๖ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการสวน
ทองถิ่นผูมีอายุครบหกสิบ ปบริบูรณ ถาขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมี
อายุครบหาสิบปบริบูรณแลวประสงคจะลาออกจาก ราชการใหผูมี
อํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
สูงอายุได  
มาตรา ๑๗ บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการ
สวนทองถิ่น ซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญยี่สิบหา
ปบริบูรณแลวประสงคจะลาออก จากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งให
ลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได  
มาตรา ๑๘ ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญไม ถึงสิบปบริบูรณมีสิทธิไดบําเหน็จขาราชการสวน
ทองถิ่นซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ บํานาญตั้งแตสิบป
บริบูรณขึ้นไปไดบํานาญ 
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วธิคํีานวณบําเหน็จบํานาญ 
มาตรา ๓๑ ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้นใหตั้งเงินเดือนเดือน
สุดทาย เปนเกณฑ คํานวณ  
มาตรา ๓๒ วิธีคํานวณบําเหน็จ บํานาญใหกระทําดังนี้  

(๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณจํานวนป
เวลาราชการ เชน เงินเดือน ๒๕,๑๖๐ x ๒๕ = ๖๒๙,๐๐๐ บาท  

(๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบ 
คูณจํานวนปเวลาราชการ เชน 580,12

50

25160,25


  

เครือ่งราชอิสริยาภรณ 
ระเบียบ ขอกฎหมาย  
  -ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก และเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖  
 
เงื่อนไข  
  ๑.สัญชาติไทย ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่มี
ประโยชนตอสาธารณะ ดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตยสุจริต  
  ๒.ไมเคยถูกเรียกคืนเครื่องราชฯหรือตองโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุด เวนแตโทษ จําคุกเปนการกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ  
  ๓.รับราชการติดตอกันมาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  
  ๔.การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช ฯ ใหเริ่มจากมงกุฎไทย
และ ชางเผือกสลบักันจากชั้นลางสุดจนถึงชั้นสูงสุด 
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เครือ่งราชอิสริยาภรณ ชัน้ตํ่ากวาสายสะพาน 
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   ตัวเงนิ  บําเหน็จความชอบ   มิใชตัวเงนิ 
 
ตัวเงนิ  
  ๑. เงินคาตอบแทนพิเศษตามที่ ครม.กําหนด  
  ๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ
ตามที ่ครม. กําหนด  
  ๓. การประกันชีวิต  
  ๔. ทุนการศึกษา  
  ๕. เงินชวยเหลือตามที่ ก.บ.จ.ต. พิจารณาเห็นสมควร 
มิใชตัวเงนิ 
  ๑. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
  ๒. การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน  
  ๓. การยกยองเชิดชูเกียรติยศยิ่ง  
  ๔. การนับเวลาราชการเปนทวีคูณ  
  ๕. การสงเสริมความกาวหนาเพื่อมิใหขอโอนยายออก 
  ๖. การจัดสรรโควตาสําหรับการคัดเลือกเขารับการศึกษา /
อบรม ที่หนวยงานของรัฐเปนผูจัด/รวมจัด 
    ๗. สิทธิลาพักผอน 
  ๘. การสงเคราะหและชวยเหลือทายาท เพื่อบรรจุ เปน
เจาหนาที่ของรัฐ 
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พนักงานจาง  
  พนักงานจางหมายความวา ลูกจางของ อปท. ตาม พ.ร.บ.
ระเบียบ บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดรับ
คาตอบแทนจากงบประมาณ ของ อปท. มีดวยกัน ๓ ประเภท ดังนี้  
  ๑. พนักงานจางทั่วไป (พท.) หมายถึง พนักงานจางที่มีลักษณะ
งานเปนการใช แรงงานทั่วไป ไมตองมีความรูหรือทักษะ ระยะเวลา
จางไมเกิน ๑ ป  
  ๒. พนักงานจางตามภารกิจ (พก.) หมายถึง พนักงานจางที่มี
ลักษณะ งานเปนการสงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของพนักงาน
ซึ่งจะมีชื่อเปนผูชวย พนักงานในตําแหนงนั้น หรืองานที่ตองใชทักษะ 
  ๓. พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง พนักงานจางที่มี
ลักษณะ งานเปนที่ปรึกษา มีความชํานาญงานหรือวิชาชีพเฉพาะ
พิเศษ  
อํานาจหนาท่ีการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ ครม. หรือมติ  
ก.กลาง ที่ กําหนดใหพนักงานหรือลูกจางของ อปท. มีหนาที่ตอง
ปฏิบัติหรือละเวนการ ปฏิบัติหรือเปนขอหามในเรื่องใด ใหถือวา
พนักงานจางตองมีหนาที่ปฏิบัติใหเปน ไปตามนั้น เวนแตเรื่องใดที่ได
มีกําหนดไวในมาตรฐานทั่วไปพนักงานจาง หรือ ก.กลาง กําหนดให
ยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับพนักงานฯ 
 

พนักงานจาง 
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ความสําคัญของพนักงานจาง 
   เปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนการบริหารงานของ อปท. 
ใหประสบผลสําเร็จ โดยทําหนาที่เปนผูชวยเลือกปฏิบัติงานในดาน
ตาง ๆ คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  

 มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (๕๕ป)  

ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฯ หรือเปนคณะผูบริหารหรือ
สมาชิก สภาทองถิน่  

ไมเปนผูถูกสั่งลงโทษใหออก ไลออก จากราชการหรือหนวยงาน
อื่น ของรัฐ  

 ไมเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานจางของรัฐหรือสวนทองถิ่น 
(การคํานวณระยะเวลาในการสมัคร และบรรจุ เพื่อไมใหเสียสิทธิ) 
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การกําหนดตําแหนง การจาง  

 ให อปท.จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงโดยตอง
ไดรับ ความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด [ แผนอัตรากําลัง ๔ ป ]   

 ตําแหนงพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อ ก.จังหวัดเห็นชอบ
แลว ตองเสนอ ก.กลาง ใหความเห็นชอบดวย (อบต.) ก.ท.จ. ก.จ. 
ไมตองขอ ก.กลาง  

 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน อปท.อาจขอเปลี่ยนแปลงกรอบ 
อัตรากําลังพนักงานจางได โดยความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด (ใน
ระหวาง ๔ ป )  

 การจางพนักงานจางตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด กอน
จึงทําสัญญาจางได โดยภารกิจและผูเชี่ยวชาญพิเศษทําสัญญาจาง
คราว ละไมเกิน ๔ ป ทั่วไปคราวละไมเกิน ๑ ป และอาจตอสัญญาได  

อปท.ที่มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนตั้งแต ๒๐ ลานบาทขึ้นไป
สามารถ จางพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษไดหนึ่งคน  

สั่งเปนการภายในใหไปปฏิบัติงานในตําแหนงที่ตองการนั้นได 
 
การสรรหาและการเลือกสรร  

   การสรรหาฯ เมื่อ ก.จังหวัด เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใด
แลว ถึงจะ ดําเนินการสรรหาได โดยใหยึดหลักสมรรถนะ โปรงใส 
ยุติธรรม  
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   อปท.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาไมนอยกวา ๓ คน 
ประกอบดวย ปลดั ผอ.กอง/สวน หัวหนาสํานักปลัด (หรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย)  

   กรณีมีผูผานการสรรหามากกวาจํานวนอัตราวางใน
ตําแหนงนั้น หากมีตําแหนงอื่นที่วางและมีลักษณะงานที่คลายคลึง
กัน อาจนําบัญชีนั้นมาใช ในการจางได โดยบัญชีที่สรรหานั้นตองยัง
ไมหมดอายุ  

  บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหากําหนดอายุไดตามสมควรแต
ตองไมเกิน ๑ ป (วิธีการสรรหาอาจใชโดยวิธีทดสอบ สัมภาษณ) 

  เมื่อสรรหาเสร็จแลวใหรายงานตอนายกฯ เพื่อประกาศ
รายชื่อผูผาน การเลือกสรรฯ และดําเนินการจดัจาง โดยความ
เห็นชอบของ ก.จังหวัด 
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ประกาศรบัสมัครฯ  
รายละเอียดประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปล่ียนจาก พท.เปน พก.  
  - ในกรณีมีการกําหนดตําแหนง พก.ขึ้นใหม อปท.จะตอง
คัดเลือก ตามหลักเกณฑเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง เวนแตเปน
กรณีกําหนดตําแหนง พก.(ผูมีทักษะ) ใน ๑๘ ภารกิจ หาก อปท.มี 
พท.หรือลูกจางชั่วคราวเดิมปฏิบัติ ภารกิจอยู จะตองคัดเลือกเขาสู
ตําแหนงโดยใชการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ ผานมาซึ่งตองไมต่ํา
กวาระดับดี  
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   - ๑๘ ตําแหนงไดแก ตกแตงสวน แมครัว ผลิตน้ําประปา 
ดับเพลิง พนักงานวิทยุ ขับรถยนต เครื่องจักรกลขนาดเบา ขับเรือขุด 
ขับเรือยนต ดูแลเด็กเล็ก ชางปูน ชางไม ชางกอสราง ชางเครื่องสูบ
น้ํา ประจํารถขยะ ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา ขับเครื่องจักรกลขนาด
กลางหรือขนาดหนัก ประจํา รถสิ่งปฏิกูล  
   - สําหรับตําแหนงพนักงานจางทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด 
หาก อปท.เห็นวาเปนผูมีทักษะ มีความรูและทํางานมาแลวไมนอย
กวา ๕ ป อาจกําหนดเปน พก.ได (ทักษะ) โดยไดรับความเห็นชอบ
จาก ก. จังหวัด (ตองกําหนดตําแหนงกอน)  
  - สามารถนําหนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานหรือ
นายจางเดิม ในแตละชวงมานับรวมกันได โดยระยะเวลาการทํางาน
ไมจําเปนตองตอเนื่อง กันก็ได แตตองเปนงานในหนาที่เดียวกัน 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - พนักงานจางตามภารกิจ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําป และประเมิน ผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง  
  - พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอ
สัญญาจาง  
  - พนักงานจางผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให
นายก อปท. รายงาน ก. จังหวัด เพื่อใหความเห็นชอบในการเลิกจาง 
และใหถือวาสัญญาจางนั้นสิ้นสุดลงโดยให อปท. แจงพนักงานจางผู
นั้นทราบภายใน ๗ วัน นับแตวันที่ไดทราบมติของ ก.จังหวัด  
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  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะเปนประโยชนและใชเปน
เปนขอมูลประกอบการ พิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน การเลิก
จางและตอสัญญาจาง โดยจะพิจารณาจาก องคประกอบคือปริมาณ
งาน คุณภาพงาน ความทันเวลา ตั้งใจและอุทิศเวลาใหกับงาน  
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินปละ ๒ ครั้งตาม
ปงบประมาณคือประเมิน ชวง ๑ ต.ค. ถึง ๓๑ มี.ค. และชวง ๑ เม.ย. 
ถึง ๓๐ ก.ย.  
  - พนักงานจางผูใดมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกันสอง
ครั้งต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทําความเห็นเสนอนายก อปท. 
เพื่อเลิกจางโดยความเห็นชอบของ ก.จังหวัด  
  - พนักงานจางตามภารกิจ เมื่อปฏิบัติงานครบ ๔ ป ตาม
สัญญาจางแลว อปท.ได ประเมินฯและตอสัญญาจางใหแกพนักงาน
จางผูนั้นตอไป การเลื่อนขั้นคาจางใหเลื่อนอยาง ตอเนื่อง แตหาก
ไมไดมีการตอสัญญา และสรรหาใหมแลว ถึงแมพนักงานจางคนเดิม
จะได รับการคัดเลือก เงินคาจางจะตองเริ่มนับใหมจากอัตราคาจาง
ขั้นตนในตําแหนงนั้น 
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สิทธปิระโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานฯ  
  - การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติ
ราชการในวัน หยุดประจําสัปดาห ซึ่งจะตองจายคาตอบแทน ให
กระทําไดกรณีจําเปนหรือรีบ ดวน (ไมใชเปนงานที่ตองปฏิบัติเปน
ปกตินอกเวลาหรือในวันหยุดราชการ) โดยมี คําสั่งของผูบังคับบัญชา
ที่มีอํานาจเปนหลักฐาน  

- การจายคาตอบแทนฯ ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายที่
ใชสําหรับ พนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม  

- อปท.ใดมีความจําเปนที่ตองสั่งใหพนักงานจางไปฝกอบรม
หรือดูงาน เกี่ยวกับหนาที่ที่พนักงานจางนั้นปฏิบัติอยู ณ ตางประเทศ 
หรือภายในประเทศ ใหไดรับคาตอบแทนอัตราปกติตลอดระยะเวลา
ที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น ใหนายก อปท.เปนผูอนุมัติ 
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การลาปวย 
   - การลาปวยกรณีปกติ ในปหนึ่งพนักงานจางตามภารกิจ (พก.) 
และเชี่ยวชาญฯ มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 
๖๐ วัน และพนักงานจางทั่วไป ( พท.) มีสิทธิไดรับไมเกิน ๑๕ วัน  
  - การลาปวยกรณีประสบอุบัติเหตุ หรือถูกทํารายจากการ
ปฏิบัติหนาที่ จนเปนเหตุใหทุพพลภาพหรือพิการซึ่งจะตองเลิกจาง 
กรณีนี้หากนายกเห็นวา พก. ผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่น
ที่เหมาะสมได ใหเปนอํานาจของนายกฯ ในการสั่งใหผูนั้นไปปฏิบัติ
หนาที่อื่นโดยไมตองเลิกจาง ถาเปนกรณีของ พท. ให อนุญาตลาปวย
เพื่อรักษาพยาบาล โดยไดรับคาตอบแทนตามที่เห็นสมควรแตไม 
เกิน ๖๐ วัน ทั้ง ๒ กรณีหากแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษา
ใหหายไดให พิจารณาเลิกจาง  
  - การลาปวยเกิน ๓ วัน ตองมีใบรับรองแพทยสงพรอมใบลา
ดวย ยกเวน ผูมีอํานาจใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น 
การลาอ่ืน ๆ 
  - พ.ก.มีสิทธิลากิจสวนตัวและลาไปตางประเทศ โดยไดรับ
คาตอบแทนไม เกินสี่สิบหาวันทําการ ถาในปแรกไดไมเกินสิบหาวัน 
สําหรับ พท. ไมมีสิทธ ิ 
  - การลาพักผอนประจําปของพนักงานจาง ใหเปนไปตามที่
กําหนดไว สําหรับพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม  
  - พก. มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาตอบแทนไมเกินเกาสิบ
วัน หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องโดยไดคาตอบแทนอีก
ไมเกิน ๓๐ วัน ซึ่ง ใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวดวย  
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  - พท.มีสิทธิลาคลอดบุตรปหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน โดยไดรับ
คาตอบแทนไม เกินสี่สิบหาวัน เวนแตทํางานในปแรกไมครบเจ็ด
เดือนไมมีสิทธิดังกลาว  
  - พก. มีสิทธิลาบวชและไดรับคาตอบแทนไมเกิน ๑๒๐ วัน เวน
ในปแรก ลาไดแตไมไดคาตอบแทน ซึ่ง พท. ไมมีสิทธิลาบวช อํานาจ
การอนุญาตใหลา เปนของนายก อปท. 
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สรปุสิทธกิารลาของพนักงานจาง 
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คาตอบแทนและสิทธิประโยชน  
  - หลักการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานจาง ใหถือหลัก
คุณภาพ หลักความยุติธรรม หลักการจูงใจ และหลักความสามารถ   
  - พนักงานจางตามภารกิจไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้น
คาตอบแทนตาม ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในรอบปที่ แลวมาไมนอยกวา ๘ เดือน ถาจะไดรับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นหนึ่งขั้น ตองไดรับ ผลการประเมินในระดับดี 
และถาจะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๓ – ๕ กอนการเลื่อน
ขั้นคาตอบแทนในปนั้น ตองมีผลการประเมินในระดับดีเดน โดยจะ 
ไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแต ๑ ต.ค. ของปที่ประเมินจนถึง ๓๐ ก.ย. 
ของปถัดไป (ใหคิดสัดสวนไมเกินรอยละ ๒๕ ของพนักงานจาง ณ  
๑ ก.ย.ปประเมิน)   
  - พนักงานจางตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ประกันสังคมเวนแต คาเบี้ยประกันสังคมให อปท.เปนผูชําระแทน
พนักงานจาง 
การจายคาตอบแทน  
   - ก า ร จ า ย ค า ต อ บ แ ท น น อ ก เ ว ล า ทํ า ง า น ป ก ติ ห รื อ
วันหยุดราชการ ใหกระทํา ไดกรณีจําเปนเรงดวน โดยมีคําสั่ง
ผูบังคับบัญชาเปนหลักฐาน และการจายใหเปน ไปตามระเบียบที่ใช
สําหรับพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม  
  - หามสั่งพนักงานจางไปปฏิบัติราชการในทองถิ่นอื่นเวนแต
กรณีจําเปนแท จริง โดยใหจายคาตอบแทนตามปกติตลอด
ระยะเวลาที่ไปราชการ  
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  - พนักงานจางผูใดตายในระหวางรับราชการใหจายฯจนถึงวัน
ตาย และให จายเงินชวยพิเศษจํานวน ๓ เทาของอัตราคาตอบแทน
ปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทาย กอนถึงวันตาย  
  - พนักงานจางที่ขาดหรือหนีราชการ หามจายสําหรับวันที่ขาด
หรือหนี กรณี ตายในระหวางขาดราชการใหจายคาตอบแทนเพียงวัน
สุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงาน และไมใหมีการจายเงนิชวยพิเศษ  
  - กรณีถูกสั่งพักราชการ ใหงดจายคาตอบแทนตั้งแตวันที่ถูกสั่ง
พักราชการ ไวกอน แตหากการสอบสวนเสร็จสิ้นแลวปรากฏวาผูนั้น
ไมไดกระทําความผิดและ ไมมีมลทินมัวหมองใหจายเต็มอัตรา แต
หากมิไดกระทําความผิดแตมีมลทิน มัวหมอง หรือกระทําความผิด
แตถูกลงโทษไมถึงกับไลออกใหจายไดครึ่งหนึ่งของ คาตอบแทน 
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
  ๑. ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางตามภารกิจ ซึ่ง
ได รับเงินเดือน คาจางหรือคาตอบแทนไมถึงเดือนละ ๑๑,๗๐๐บาท 
ใหไดรับเงิน เพิ่มฯเดือนละ ๑,๕๐๐บาท แตเมื่อรวมกันแลวตองไม
เกินเดือนละ ๑๑,๗๐๐ บาท  
  ๒. กรณีเงินเพิ่มฯ รวมกับเงินเดือนฯแลว ไมถึง ๘,๒๐๐ บาท ก็
ใหไดรับเงิน เพิ่มขึ้นอีกโดยใหมีจํานวนรวมกันเปน ๘,๒๐๐ บาท 
(เงินเดือน ๖,๐๐๐บาท ไดรับเงินเพิ่ม ๑,๕๐๐ บาท รวมเปน ๗,๕๐๐ 
บาท ซึ่งยังไมถึง ๘,๒๐๐ บาท ก็ใหไดรับเงินเพิ่มขึ้นอีก ๗๐๐ บาท 
รวมกันใหไดเปน ๘,๒๐๐ บาท)  
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  ๓. หากกรณีไดรับเงินเดือน ๗,๐๐๐ บาท เมื่อไดรับเพิ่ม ๑,๕๐๐ 
บาท รวมเปน ๘,๕๐๐ บาท ก็ใหไดรับเงินยอดนี้ ซึ่งยังไมเกิน 
๑๑,๗๐๐ บาท  
  ๔. กรณีพนักงานจางทั่วไปใหไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว
เดือนละ ๑,๕๐๐บาท จากยอดเงินคาตอบแทนที่ไดรับ  
  ๕. ทั้งนี้ ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ พ.ค. ๒๕๕๑ เปนตนไป 
๖. ให อปท.ออกคําสั่งโดยการปรับปรุงจากคําสั่งเดิมฯ และใหสง
สําเนาให ก.จังหวัด 
คาตอบแทน พก.ขัน้ตนของทุกตําแหนงจะเทากัน ยกเวนตําแหนง
พนักงานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง/ขนาดหนัก  
 
คาตอบแทนฯ  
พนักงานจางทั่วไป ๕,๐๘๐+ ๑,๕๐๐ = ๖,๕๘๐  
พนักงานจางตามภารกิจพิจารณาตามคุณวุฒิฯ ดังนี ้
  - ปวช. ๕,๗๖๐+๑,๕๐๐ = ๗,๒๖๐  
  - ปวท. ๖,๔๗๐+๑,๕๐๐ =๗,๙๗๐ 
   - ปวส. ๖,๘๐๐+๑,๕๐๐ =๘,๓๐๐  
  - ปริญญาตรี ๗,๙๔๐+๑,๕๐๐ =๙,๔๔๐  
  - คาตอบแทนไมถึง ๑๑,๗๐๐ และ ๘,๒๐๐ บาท  
พนกังานจางทัว่ไปทีไ่ดรบัการประเมินเปนภารกิจ (ทกัษะ ๕ ป) คาตอบแทน ๕,๗๖๐ 
เทากับ ภารกิจ วุฒิ ปวช. หากจะกําหนดคาตอบแทนใหไดมากกวานีต้องขอความ
เหน็ชอบ ก.กลาง  
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เงนิทําขวัญพนักงานและลูกจางของ อปท.  
  กรณีไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยจนพิการ ถึงสูญเสียอวัยวะสวน
ใดสวนหนึ่งไปเพราะ เหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือถูกประทุษราย
เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ แตยัง สามารถรับราชการตอไปได 
ใหไดรับเงินทําขวัญเปนเงินกอนตามอัตราที่กระทรวงการคลัง 
กําหนดฯ  
  เงินทําขวัญจะจายไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.อปท.
จังหวัดหลักเกณฑ และวิธีการขอรับเงินทําขวัญ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ หรือคําวินิจฉัยที่คณะ กรรมการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังกําหนดโดยอนุโลม  
  - แขนขาดหนึ่งขางใหไดรับ ๒๔ เทาครึ่ง ของอัตราคาจาง  
  - ขาดหนึ่งขาง ๒๒ เทาครึ่ง และมือขาด ๑ ขาง เทาครึ่ง 
ขัน้ตอนการขอรับเงนิทําขวญั ผูย่ืนตองย่ืนแบบขอรบัเงินและแนบ
ใบรบัรองแพทย ผานผูบังคับบัญชาฯ 
 เอกสารหลักฐานท่ีย่ืนประกอบดวย 
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อปท.บอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนด  
  - อปท.บอกเลิกสญัญาจางกอนครบกําหนดโดยไมใชความผิด
ของ พนักงานจาง ใหไดรับคาตอบแทนการออกจากงานจาก อปท. 
ดังนี้  
  ๑. ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ ๑ ป ใหจายคา
ตอบ แทนเทากับอตัราคาตอบแทนทีไ่ดรับอยูกอนวันออกจากงาน  
  ๒. ทํางานครบ ๑ ป แตไมครบ ๓ ป ใหจาย 3 เทาฯ  
  ๓. ทํางานครบ ๓ ป แตไมครบ ๖ ป ใหจาย ๖ เทาฯ  

๔. ทํางานครบ ๖ ป แตไมครบ ๑๐ ป ใหจาย ๘ เทาฯ  
๕. ทํางานครบ ๑๐ ปขึ้นไป ใหจาย ๑๐ เทาฯ  

  - โดยการบอกเลิกสัญญาดังกลาว ให อปท.เสนอเหตุความ
จําเปน (คาใชจายบุคลากร) และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับให 
ก.จังหวัด ใหความเห็นชอบ 
การตอสัญญาจาง  
  -  อปท.เสนอเรื่องกอน ๑ ต.ค. ควรพิจารณาตอสัญญจาง
ตั้งแต ๑ ต.ค.  
  -  อปท.เสนอเรื่องหลัง ๑ ต.ค. แตถาขอเท็จจริงปรากฏวา
พนักงานจาง ผูนั้นปฏิบัติหนาที่ตอเนื่องมาโดยตลอด ถึงแมสัญญา
จางสิ้นสุดลงแลวก็ตาม ให พิจารณาตอสัญญาจางตั้งแตวันที่ ๑ ต.ค.  
  -  หาก อปท.เสนอเรื่องหลัง ๑ ต.ค. และพนักงานจางผูนั้นมิได
อยูปฏิบัติ หนาที่ตั้งแตวันที่สิ้นสุดสัญญาจางถึงวันที่ ก.จังหวัด
พิจารณาก็เปนดุลยพินิจของ ก.จังหวัด ในการพิจารณาตอสัญญาจาง 
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วนัิยและการรกัษาวนัิย  
  พนักงานจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไป
นี้ และตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาจาง และตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาฯ  
   ผูใดกระทําผิดวินัยตองไดรับโทษทางวินัย ซึ่งมี ๔ สถาน คือ 
ภาคฑัณฑ ตัดคาตอบแทน ลดขั้นคาตอบแทน และไลออก  
   ความผิดวินัยรายแรงไดแก ทุจริตฯ ประมาทเลินเลอฯ ขัด
คําสั่ง ผูบังคับบัญชา ละทิ้งหรือทอดทิ้งฯเกินกวา ๗ วัน ประพฤติชั่ว
อยางรายแรงหรือ กระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงที่สุดให
จําคุก  
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   หลักเกณฑและวิธีการสอบสวน การลงโทษทางวินัยฯ ใหเปนไป
ตามหลัก เกณฑของพนักงานสวนตําบล ตามประกาศ ก.อบต.โดย
อนุโลม  
   กรณีผลการสอบสวนปรากฏวาเปนการกระทําความผิดอยาง
ไม รายแรง ใหนายกหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายสั่งลงโทษฯ  
   ในกรณีกระทําความผิดเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงด
โทษ ใหโดยทําฑัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน 
โทษทางวินัย  
   กรณีละทิ้งการทํางานเกินกวา ๗ วัน โดยไมมีเหตุผลอันควรถือ
วาเปน ความผิดวินัยอยางรายแรง มีโทษโดนไลออก (รวมถึงกรณีที่
ไดกระทําความผิด ในระหวางเวลาในสัญญาจาง แตกระบวนการ
ดําเนินการทางวินัยไดลวงเลยไป พนเวลาในสัญญาจางเปนเหตุใหพน
สภาพกรณีเชนนี้ก.จังหวัด สามารถมีมติ เห็นชอบใหไลออกจาก
ราชการไดซึ่งจะมีผลตอการไปทํางานที่อื่น)  
   การเลนการพนันประเภทที่กฎหมายหามมีโทษไลออกหรือ
ปลดออก  
   การมาทํางานสายเกินกวากําหนดเวลาเปนนิจ อันแสดงวามิได
ตั้งใจ ปฏิบัติหนาที่ราชการ ละเลยไมนําพาตอคําสั่งของทางราชการ 
ใหผูบังคับบัญชา พิจารณาโทษทางวินัยตามพฤติกรรมที่ปฏิบัติ  
   การทุจริตตอหนาที่ราชการเปนความผิดวินัยรายแรง มีโทษถูก
ไลออก จากราชการ (ตองถูกดําเนินคดีทางอาญา และตองถูก
ดําเนินการทางละเมิด)  
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   พนักงานผูใดเสพสุรามึนเมาจนไมสามารถครองสติไดให
พิจารณาโทษ ตามควรแกกรณีแตหากเปนกรณีดังตอไปนี้อาจถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลออก คือเสพสุราในขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ 
เมาสุราจนเสียเวลาราชการ หรือเมาสุรา ในที่ชุมชนจนเกิดเรื่อง
เสียหาย หรือเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ  
   การเลนพนันสลากกินรวบหรือมีสวนเกี่ยวของมีโทษปลดออก 
ไลออก 
   การไมใหความสะดวก การกดขี่ขมเหง บีบคั้น และไมใหความ
เปน ธรรมแกประชาชนเปนความผิดวินัย ตองไดรับโทษตามแตกรณี  
   หามสมรสหรืออยูกินอยางสามีภรรยากับผูอพยพหรือผูลี้ภัยที่
เขาเมือง โดยไมชอบดวยกฎหมาย หากฝาฝนถือวาเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง  
   การเบิกเงินคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะเดินทางและเงินอื่นใน
ทํานองเดียว กันถาเปนกรณีที่ไดความวาเปนการใชสิทธิเปนเท็จโดย
เจตนาทุจริตฉอโกงเงินของ ทางราชการอยางแนชัด เปนความผิด
วินัยรายแรงฐานประพฤติชั่วอยางรายแรง มีโทษปลดออก ไลออก  
   การกระทําผิดวินัยกรณีการเรียกรับเงินจากผูที่มาติดตอ
ราชการ ผูสมัครสอบฯหรืออื่น ๆ ถือวาเปนความผิดวินัยรายแรงฐาน
ทุจริตตอหนาที่ราชการ  
   พนักงานผูใดเสพหรือจําหนายยาเสพติดประเภทตองหามถือ
วา ประพฤติชั่วอยางรายแรง มีโทษปลดออก ไลออก  
   การขาดความสามัคคี มีเรื่องทะเลาะเบาะแวงในระหวาง
ปฏิบัติหนาที ่ราชการเปนความผิดวินัย 
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ละเมิด  
   การละเมิดหมายถึง การกระทําอยางหนึ่งอยางใดโดย จนท.
ของรัฐที่ กอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ หรือตอ
บุคคลภายนอก  
   เมื่อเกิดการกระทําละเมิดแลวใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด ไมเกิน ๕ 
คน คดีละเมิดมีอายุความ ๒ ป มี ๒ กรณี คือ  
   กรณี จนท.ของรัฐกระทําการละเมิดตอหนวยงานของรัฐ เชน
การทุจริต ยักยอก หรือการกระทําใหทรัพยสินของรัฐเกิดความ
เสียหาย  
   กรณี จนท.ของรัฐกระทําการละเมิดตอบุคคลภายนอก  
   ถาเปนการกระทําระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ และไมใชเปน 
การประมาทเลินเลอ กรณีนี้หนวยงานตนสังกัดจะเปนผูรับผิดชอบ  
   ถาเปนการกระทํานอกเหนือจากหนาที่ หรือประมาทเลินเลอ
อยาง รายแรง หนวยงานตนสังกัดจะเปนผูชดใชคาเสียหายใหแก
บุคคลภายนอกกอน แลวคอยมาไลเบี้ยเอากับผูกระทําความผิด
ภายหลัง แตจะชดใชในลักษณะใดขึ้น อยูกับการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ 
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การส้ินสุดสัญญาจาง  
   ผูใดประสงคจะลาออกยื่นหนังสือลาออกตอนายก อปท  
  - อปท.อาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานจางผูใดกอนครบ
กําหนดสัญญา จางจะสิ้นสุดเมื่อ ครบตามเวลาในสัญญาจาง ขาด
คุณสมบัติ ตาย ไมผาน การประเมิน ถูกไลออก  
  -  โดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุที่พนักงานจาง
จะเรียก รองคาตอบแทนการเลิกสัญญาจางได เวนแต ก.กลาง จะ
กําหนดไวเปนอยางอื่น  
  -  กรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานจางแลว หากในการ
ปฏิบัติ งานระหวางเปนพนักงานจางกอใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ ใหบุคคล ดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหาย เวนแต
เกิดจากเหตุสุดวิสัย 
 
การอุทธรณและการรองทุกข  
  - พนักงานจางผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือเห็นวา
ผูบังคับบัญชาใช อํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือเกิด
จากความคับของใจอันเกิดจาก การปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน 
ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกข  
  - การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคฑัณฑ ตัดคาตอบแทน ลดขั้น
คาตอบแทน หรือ ไลออก ใหอุทธรณตอ ก.จังหวัด ภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่ทราบคําสั่ง (ตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน) 
โดยทําเปนหนังสือ และใหอุทธรณ ไดสําหรับตนเองเทานั้น  
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  -  การรองทุกขกรณีที่เห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่
ปฏิบัติตอ ตนไมถูกตอง หรือรองทุกขคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ใหรองทุกขตอ ก.จังหวัดภายใน ๓๐ วัน โดยทําเปนหนังสือและใหรอง
ทุกขสําหรับตนเองเทานั้น 
 
การมอบอํานาจของ ก.จงัหวัด  
  -  ก.จังหวัด เปนองคคณะที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ มี ๓ องคคณะคือ ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. ก.อบต.  
  -  มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลฯ ตามหลักเกณฑที่ ก.กลาง กําหนด และพิจารณา
ใหความเห็นชอบในเรื่องการ บริหารงานบุคคล ที่ อปท. เสนอ  
  - ก.อบต. และ ก.ท.จ. มอบอํานาจให อบต.และเทศบาลใน 
เรื่องการแตงตั้งหรือพนจากตําแหนงของพนักงานจางทั่วไป (เพื่อ
ความคลองตัว ในการปฏิบัติงาน ของ อปท.) ยกเวนการขอกําหนด
ตําแหนงเพิ่มปรับปรุง และปรับเกลี่ย ตองขอความเห็นชอบจาก  
ก.จังหวัด 
 
เบ้ียประกันสังคม  
   ก.กลางไดกําหนดให อปท.อุดหนุนงบประมาณ หรือจายเบี้ย
ประกัน สังคมแทนพนักงานจาง ใหถือวาเปนการที่ อปท.จายเงิน
สมทบในสวนของ พนักงานจางแทนแกพนักงานจางอันเปนสวัสดิการ
ชวยเหลือพนักงานจาง  
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   กรณีลูกจางประจําของ อปท.ไมเขาหลักเกณฑตาม พ.ร.บ.
ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ จึงไมอยูในบังคับแหง พ.ร.บ.ประกันสังคม 
การพัฒนาบุคลากร  
  ประกาศ ก.จังหวัดกําหนดให อปท.ตองมีการพัฒนาผูที่เริ่มเขา
รับ ราชการ กอนมอบหมายงานใหปฏิบัติใหรูถึงระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และบทบาทหนาที่ของตนเอง การพัฒนามี ๕ ดาน 
ไดแก  
  ๑.ดานความรูทั่วไปในสายงานบังคับบัญชา และระเบียบ
กฎหมายนอก เหนือจากงานที่ตองปฏิบัติในหนาที่ 
  ๒.ดานความรูและทักษะเฉพาะงานในตําแหนงที่ตองปฏิบัติ วา
จะตอง ทํางานอยางไรใหงานเกิดประสิทธิภาพ โดยผูชํานาญงาน  
  ๓.ดานการบริหาร เชนการวางแผน การมอบหมายงาน  
  ๔.ดานคุณสมบัติสวนตัว เชนบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ 
  ๕.ดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาชีวิตความ
เปนอยูของ ตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช  
   การทํางานใหประสบผลสําเร็จ และกาวหนาในชีวติรับราชการ 
การศึกษาอบรมดูงาน  

   เปนการเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และแนวคิดในดานตาง 
ๆ อันจะ เปนประโยชนในการนํามาพัฒนาทองถิ่น  

   เปนตัวชี้วัดในดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน เพื่อนําไป
กําหนด เปนคะแนนในการประเมินขอรับเงินรางวัลประจําป (โบนัส)  

   ทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  
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   ประสบการณในการศึกษาดูงาน 
ลูกจางประจาํ  

   เมื่อลูกจางประจําตําแหนงใดพนจากตําแหนง ใหยุบเลิก
ตําแหนงนั้น  

   ลูกจางประจําตองพนจากตําแหนงเมื่ออายุครบ ๕๕ ป  

   ป ๔๗ ก.กลาง ไดแจงแนวทางปฏิบัติในเรื่องการตออายุ
ลูกจางประจําวา ก.จังหวัด ไมควรพิจารณายกเวนคุณสมบัติในการ
ตออายุราชการ  

   ป ๕๑ ก.กลาง ไดแจงแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเพิ่มเติม
วา ก.จังหวัด อาจพิจารณาตออายุราชการลูกจางประจําไดอีกครั้งละ 
๑ ป แตจะตอง ไมเกิน ๖๐ ป โดยใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปน 
และประโยชนที่ทองถิ่นจะ ไดรับเปนสําคัญ และเปนความตองการ
ของลูกจางผูนั้น 

การปรับปรงุตําแหนงลูกจางประจาํ  

   ลูกจางประจําที่จะขอปรับปรุงตําแหนงใหสูงขึ้นได ตองเปน 
ลูกจางประจําตามประกาศ ก.กลาง โดยตองปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกับ ตําแหนงที่ขอปรับปรุง และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่จะแตง ตั้งครบถวน อปท.นั้นจึงสามารถดําเนินการ
คัดเลือกลูกจางประจําดังกลาว เขาสูตําแหนงตามหลักเกณฑได  
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   กรณีการนําวุฒิการศึกษาเพื่อมาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุง ตําแหนงใหสูงขึ้นของลูกจางประจํานั้น ไมสามารถ
ดําเนินการได  
   เนื่องจากประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ประกาศ ใชตั้งแตวันที่ ๑ ก.ค. ๔๗ ดังนั้น อปท. จึงไมอาจกําหนด
ตําแหนงลูกจาง ประจําใหมได และหากตําแหนงใดวางลงก็ยุบเลิก
ตําแหนงนั้น 
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