
 

 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

****************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลงวันที่  19 กันยายน 2562  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580 ) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)                                    

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก โดย นายปราโมทย์  เพชรรัตน์ ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ 
“หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร” โดยการผลักดันและน านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบังเกิดผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบาย
ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   23   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 
 
 
                       
                                                      (นายปราโมทย์  เพชรรัตน์)  
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
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ค าน า 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้ประกาศนโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลงวันที่  19 กันยายน 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔๐) พ.ศ. ๒๕๖๓  อันเป็นการรองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก โดย นายปราโมทย์ เพชรรัตน์ ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ 
“หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร” โดยการผลักดันและน านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบังเกิดผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบาย
ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลอัตราก าลังและโครงสร้างส่วนราชการ     10 
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ส่วนที่ 1 
     ข้อมูลทั่วไป 

 

1. ดวงตราประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
   
 
 
 

 

ภาพที่ 1 ดวงตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

2. ประวัติความเป็นมา 

เริ่มต้นตั้งแต่การแยกตัวออกจากอ าเภอดอนสักมาเป็นอ าเภอดอนสัก  เนื่องจากอ าเภอ     ดอน
สัก มีพ้ืนที่มากตลอดถึงประชาชนซึ่งไม่สะดวกในการปกครองดูแลไม่ทั่วถึง ทางจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงแยกอ าเภอ
ดอนสัก ตั้งเป็นกิ่งอ าเภอดอนสัก โดยมีปลัดลาภ ลาภชูรัตน์  เป็นผู้รักษาการแทนนายอ าเภอดอนสัก ส่วนต าบล
ปากแพรกซึ่งมีอาณาเขตติดต่อใกล้เคียงกับอ าเภอดอนสัก จึงได้โอนให้ต าบลปากแพรกมาขึ้นกับอ าเภอดอนสัก 
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 
          ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เมื่อวันที่  2 มีนาคม 2538  ซึ่ ง
กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม  112 ตอนพิเศษ  6ง หน้า 1/3 
มีนาคม 2538  ลงวันที่ 2 มีมนาคม 2538 ล าดับที่  598  

3. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ  
   1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  ต าบลปากแพรกประกอบด้วย 16 หมู่บ้าน 
  หมู่ที่     1       บ้านใน   หมู่ที่     2        บ้านเหนียก 
  หมู่ที่     3 บ้านเขาแร่  หมู่ที่     4 บ้านเขาพระอินทร์ 
  หมู่ที่     5 บ้านคอกช้าง  หมู่ที่     6   บ้านป่าอม 
  หมู่ที่     7 บ้านดอนเสาธง  หมู่ที่     8 บ้านคลองคราม 
  หมู่ที่     9 บ้านท่าโก  หมู่ที่     10 บ้านเขาวง 
  หมู่ที่     11 บ้านคลองครามเหนือ หมู่ที่     12 บ้านเขาแทง 
  หมูที่     13 บ้านเขาหลวง  หมูที่     14 บ้านใหม่สามัคคี 
  หมู่ที่     15 บ้านดินแดง  หมู่ที่     16 บ้านคลองกัด 



 

                                                              -2- 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  

   องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก จัดตั้งขึ้น เมื่อ วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2538 มีที่ท าการ
ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 364หมู่ที่ 16 บ้านคลองกัด ต าบลปากแพรก  บนถนนสายสุราษฎร์ธานี - นครศรีธรรมราช   
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอดอนสักประมาณ  25  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประมาณ  42  กิโลเมตร
ห่างกรุงเทพฯประมาณ 680 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ 160.58 ตารางกิโลเมตร 100,362.510 ไร่ 

-โทรศัพท์ 0-77954-214 
-โทรสาร 0-77954-215 

(แผนที่ประกอบ) 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก มีลักษณะเป็นที่ลาดเชิงเขาที่ราบลุ่ม 

ตอนล่าง เป็นพื้นที่ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ ๖๐% เป็นพื้นที่ส าหรับการเกษตร ๓๕% และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น ๕%   
1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคมอากาศร้อนและแห้งแล้ง  

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น  
ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แต่อาจเกิด

“ฝนทิ้งช่วง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ใน
เดือนกรกฎาคม   

1.4  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะโดยทั่วไปเป็นดินร่วนซุย บางพ้ืนที่เป็นดินเหนียวปนทราย หินดินดานและดินร่วนปน
ทราย  

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  ดังนี้ 
  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึนและแหล่งน้ าธรรมชาติ 

 ฝาย       จ านวน    22  แห่ง   
 บ่อน้ าตื้น      จ านวน    60   แห่ง 
 สระน้ า       จ านวน     7   แห่ง 
 บ่อบาดาล      จ านวน    42  แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน      จ านวน    25  แห่ง 
 อ่ืน ๆ  ถังเก็บน้ าฝน  โอ่งซิเมนต์  จ านวน   300    ใบ 
 ประปาภูเขา    จ านวน     6  แห่ง 

   ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ลักษณะของป่าไม้เป็นป่าเบญจพรรณ ในเขตต าบลปากแพรกมีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ ทั้งพ้ืนที่ป่า
ธรรมชาติประมาณ  30% และป่าท่ีประชาชนปลูกข้ึนเองประมาณ  70% 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 1 ต าบล 16 หมู่บ้าน ได้แก่ 
         หมู่ที่ 1 บ้านใน 
          หมู่ที่ 2 บ้านเหนียก 
          หมู่ที่ 3 บ้านเขาแร่ 
          หมู่ที่ 4 บ้านเขาพระอินทร์ 
          หมู่ที่ 5 บ้านคอกช้าง 
          หมู่ที่ 6 บ้านป่าอม 
          หมู่ที่ 7 บ้านดอนเสาธง 
          หมู่ที่ 8 บ้านคลองคราม 
          หมู่ที่ 9 บ้านท่าโก 
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          หมู่ที่ 10 บ้านเขาวง 
          หมู่ที่ 11 บ้านคลองครามเหนือ  
          หมู่ที่ 12 บ้านเขาแทง 
          หมู่ที่ 13 บ้านเขาหลวง 
          หมู่ที่ 14 บ้านใหม่สามัคคี 
          หมู่ที่ 15 บ้านดินแดง 
          หมู่ที่ 16 บ้านคลองกัด    
2.2  การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 16 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกตั้งในคราวหน้า จะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 1 คน 16 หมู่บ้าน รวมเป็น 16 คน 

3.  ประชากร 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
จ านวนประชากรจ าแนกตามเพศ  ชาย  6,939  คน  หญิง  7,025 คน  รวม  13,964 คน  

(ข้อมูล  ณ  เดือนเมษายนายน  พ.ศ. 2563 ; จากส านักทะเบียนฯ  อ าเภอดอนสัก) 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านใน 947 898 926 1,824 
2 บ้านเหนียก 250 319 284 603 
3 บ้านเขาแร่ 428 579 556 1,135 
4 บ้านเขาพระอินทร์ 380 392 404 796 
5 บ้านคอกช้าง 319 495 470 965 
6 บ้านป่าอม 348 477 472 949 
7 บ้านดอนเสาธง 111 140 144 284 
8 บ้านคลองคราม 446 529 590 1,119 
9 บ้านท่าโก 357 523 519 1,042 

10 บ้านเขาวง 225 220 239 459 
11 บ้านคลองครามเหนือ 336 384 330 714 
12 บ้านเขาแทง 327 447 421 868 
13 บ้านเขาหลวง 209 300 315 615 
14 บ้านใหม่สามัคคี 324 424 464 888 
15 บ้านดินแดง 387 395 444 839 
16 บ้านคลองกัด 296 417 447 864 

รวม 5,690 6,939 7,025 13,964 
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   3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ล าดับที่ ประเภทประชากร ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
1 จ าแนกประชาการ 5,815 5,913 11,728 
2 จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 999 885 1,884 
3 จ านวนผู้พิการ 132 183 315 
4 จ านวนผู้ป่วยติดเตียง 10 25 35 
 รวมทั้งสิ้น 6,956 7,006 13,962 

(ข้อมูล  ณ  31 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2563 ; จากส านักทะเบียนฯ  อ าเภอดอนสัก) 

4.  สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน

ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปีได้เรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ได้
จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกจิกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน  

ระดับก่อนวัยเรียน 

ที ่ สถานบริการด้านการศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอกช้าง 30 19 49 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองกัด 28 18 46 

รวมทั้งสิ้น 58 37 95 

ระดับประถมศึกษา/โรงเรียนขยายโอกาส  (ระดับมัธยมศึกษา) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง 
จ านวน
นักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หมาย
เหตุ 

1 โรงเรียนอุตสาหกรรมป่าไม้ 9 หมู่ที่ 1 106 นายธรากร  สงฤทธิ์  
2 โรงเรียนวัดคีรีวง(โรงเรียนขยายโอกาส)              หมู่ที่ 3 222 นายจ าลอง  คงสุข  
3 โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์ (สังกัด อบต.) หมู่ที่ 4 230  นางพัชรพร  สันติวิจิตรกลุ  
4 โรงเรียนบ้านคอกช้าง  หมู่ที่ 5 165 นายสมพร  แก้วมณี  
5 โรงเรียนดอนเสาธง หมู่ที่ 7 43 นางจิรพรรณ  สิกขวัฒน ์  
6 โรงเรียนบ้านคลองคราม หมู่ที่ 8 253 นางสาวภวมัย เพช็รคงทอง  
7 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี หมู่ที่ 14 30 รก.ผอ.นางสาวสุณี รักเมือง ติจันทกึ  
8 โรงเรียนบ้านดินแดงสามัคคี หมู่ที่ 15 253 นายจิรศักดิ์  ทองเพชร  

รวมทั้งสิ้น    
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ระดับมัธยมศึกษา 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง 
จ านวน
นักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน หมายเหตุ 

1 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม   หมู่ที่ 1  นางสาวด าริ จันทชูโต  
 
4.2  สาธารณสุข 

  1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบล  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 13  จ านวน    1 แห่ง 
   2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบล  สถานที่ตั้ง หมู่ที่  1 จ านวน    1 แห่ง 
   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน     จ านวน    4 แห่ง 
   สถานพยาบาลของเอกชน         จ านวน    4      แห่ง 
   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ  100% 

4.3  อาชญากรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมย

ทรัพย์สินประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกก็ได้ด าเนินการ
ป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูก
วิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4.4  ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ปากแพรก มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เม่ือเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับ 
  ความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่อง

ดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  
เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็
เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดย
ตลอด   

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
  พ้ืนที่ต าบลปากแพรกส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ชนบท และเขตชุมชนมีถนนสายส าคัญหลัก   

          1. ถนน  401  สุราษฎร์ธานี - นครศรีธรรมราช  รับผิดชอบโดยกรมทางหลวง 
          2. ถนน 4142 สายบ้านใน - ดอนสัก  รับผิดชอบโดยกรมทางหลวง 

    3. ถนนสายบ้านเขาพระอินทร์ - คลองคราม รบัผิดชอบโดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากแพรก 

       4. ถนนอื่น ๆ  ในหมู่บ้าน รับผิดชอบโดยองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  
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 5.2 การไฟฟ้า  
    ขณะนี้ประชาชนในต าบลปากแพรก  มีไฟฟ้าแล้ว  และบางครอบครัวในหมู่ที่  2,4, 
8,11,3,9,12,13  ยังไม่มีเพียงพอทุกหมู่บ้าน ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  5,274 หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน   54  จุด   ยังไม่ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก การขยายเขตไฟฟ้า ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นท่ีในการด าเนินการ  
 5.3 การประปา 
    ส านักงานการประปาส่วนภูมิภาค  จ านวน    1  แห่ง 
    ประปาหมู่บ้าน      จ านวน     6   แห่ง 
    ประปาภูเขา    จ านวน    6  แห่ง 
 5.4 โทรศัพท์  
   โทรศัพท์สาธารณะ   จ านวน   24 แห่ง 
   โทรศัพท์ทางไกลชนบท   จ านวน    2 แห่ง 
   บริษัท ที เอ ออเร้นท์ จ ากัด  
   บมจ. กสท. โทรคมนาคม 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ที่ท าการไปรษณีย์ โทรเลขเอกชน  จ านวน  1   แห่ง 
   สถานีโทรคมนาคมอ่ืน  ๆ    จ านวน  3 แห่ง 
   บริษัทแอดวานซ์ อินไฟร์ เซอร์วิส จ ากัด 
   บริษัทโทเทิลแอ็ดเซ็สคอมมูนิเคชั่น จ ากัด 
   บริษัท ที เอ ออเร้นท์ จ ากัด, บมจ. กสท. โทรคมนาคม 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1  การเกษตร  

  ท าการเกษตร  ประมาณร้อยละ  75  ของพ้ืนที่  (สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน 
 ท านา  และสวน ผลไม้อ่ืน ๆ)  ท าการค้าขาย  ร้อยละ  10   รับจ้าง  ร้อยละ  15 

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญได้แก่ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และสวนผลไม้อ่ืน ๆ 

-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๗5 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 10 ของจ านวนประชากรทั้งหมด   
-  อาชีพรับราชการ ร้อยละ 5 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
-  อ่ืนๆ   ร้อยละ 10        

 6.2 การประมง  
   (ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกไม่มีการประมง)  
 6.3 การปศุสัตว์  

เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยง
ไก,่ เป็ด, โค,สุ กร, กระบือ, แพะ 
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 6.4 การบริการ  

รีสอร์ท   5 แห่ง 
 ร้านอาหาร  3 แห่ง 
 ร้านเกมส์  5  แห่ง 

        6.5 การท่องเที่ยว  
 ทรัพยากรทางธรรมชาติ    น้ าตก  4  แห่ง 

ที ่ ชื่อ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
1 น้ าตกวิภาวดี  หมู่ที่ 1  ต าบลปากแพรก  
2 น้ าตกพรุกรรม หมู่ที่ 11 ต าบลปากแพรก  
3 น้ าตกไทรโยก  หมู่ที่ 13 ต าบลปากแพรก  
4 น้ าตกกลางทอง หมู่ที่ 14 ต าบลปากแพรก  

 
  6.6 อุตสาหกรรม  
  โรงงานอุตสาหกรรม    จ านวน  1   แห่ง 
   1. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ศรีนุรัตน์  บ้านดอน สถานที่ตั้ง  หมู่ที่  4 ต าบลปากแพรก 
และประเภทเหมืองแร่ขนาดเล็ก  จ านวน  6  แห่ง 

2.  โรงงานปูนขาว  หมู่ที่  9 
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
     ธนาคาร   1 แห่ง  
     สถานีบริการน้ ามัน  3 แห่ง 
     ตลาดสด   ๑ แห่ง 
     ร้านค้าต่างๆ  44 แห่ง 
     โรงฆ่าสัตว์   1 แห่ง 
     ร้านค้าต่างๆ  ๑       แห่ง 

กลุ่มอาชีพ 
 มีกลุ่มอาชีพ   จ านวน   4  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มเลี้ยงไก่ 
   ๒. กลุ่มข้าวสาร 
   3. กลุ่มจักรสาน 
   4. กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้าน   
  6.8 แรงงาน  
   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน 
และเป็นแรงงานชาวต่างด้าวเป็นส่วนใหญ่ซึ่งเข้ามารับจ้างกรีดยางพารา รับจ้างท าสวน 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
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7.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  ๙๘  

  วัด 3 แห่ง 
 

ที ่ ชื่อ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
1 วัดคีรีวง หมู่ที่ 2  ต าบลปากแพรก  
2 วัดเขาพระอินทร์ หมู่ที่ 4 ต าบลปากแพรก  
3 วัดคอกช้าง  หมู่ที่ 5 ต าบลปากแพรก  

 
 

  ส านักสงฆ์ 13 แห่ง 
ที ่ ชื่อ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
1 ส านักสงฆ์เวฬุวัน หมู่ที่ 1  ต าบลปากแพรก  
2 ส านักสงฆ์ห้วยหลุมพอ  หมู่ที่ 1 ต าบลปากแพรก  
3 ส านักสงฆ์ถ้ าคีรีวง หมู่ที่ 2 ต าบลปากแพรก  
4 ส านักสงฆ์ปาริวาส หมู่ที่ 3 ต าบลปากแพรก  
5 ส านักสงฆ์เขากุล หมู่ที่ 6 ต าบลปากแพรก  
6 ส านักสงฆ์เขาแดง หมู่ที่ 6 ต าบลปากแพรก  
7 ส านักสงฆ์เสาธงทอง หมู่ที่ 7 ต าบลปากแพรก  
8 ส านักสงฆ์บ้านดอนเสาธง หมู่ที่ 7 ต าบลปากแพรก  
9 ส านักสงฆ์ถ้ าเขาเหมน หมู่ที่ 8 ต าบลปากแพรก  

10 ส านักสงฆ์ถ้ าทองมา  หมู่ที่ 9 ต าบลปากแพรก  
11 ส านักสงฆ์คลองคราม หมู่ที่ 11 ต าบลปากแพรก  
12 ส านักสงฆ์ป่าสุธรรมาธิบดี หมู่ที ่14 ต าบลปากแพรก  
13 ส านักสงฆ์ถ้ าท้องพระโรง หมู่ที่ 15 ต าบลปากแพรก  

7.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
    ประเพณีตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  เดือนมกราคม 

ประเพณีวันสงกรานต์รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เดือนเมษายนายน 
ท าบุญวันสารทเดือนสิบ   เดือนกันยายน 
ประเพณีชักพระ    เดือนตุลาคม 
ประเพณีงานทอดกฐินและทอดผ้าป่า เดือนตุลาคม 
ประเพณีลอยกระทง   เดือนพฤศจิกายน    

    ประเพณีวันเข้าพรรษา   เดือนกรกฎาคม  
ประเพณีวันออกพรรษา   เดือนตุลาคม  
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7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตต าบลปากแพรกได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้แก่  ด้านการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการจับปลาธรรมชาติ  การท าไม้กวาดดอกหญ้า ด้าน
การรักษาด้วยสมุนไพร 
   ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาใต้ 

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและ
เหลือเอาไว้จ าหน่ายบ้าง ได้แก่  ไม้กวาดดอกหญ้า 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.๑ น้ า ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากบ่อบาดาล น้ าประปา และแหล่งน้ าผิวดิน 
8.๒ ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกมีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
8.๓ ภูเขา  ภูเขาหลวง   
8.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ป่าไม้ 
-น้ าตก 

  9. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ า) 
     ๙.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

   พ้ืนที่มีลักษณะเป็นที่ลาดเชิงเขาที่ราบลุ่ม ตอนล่าง เป็นพ้ืนที่ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ 
๖๐%  เป็นพื้นที่ส าหรับการเกษตร ๓๕%  และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น ๕% 
 9.2 ท าการเกษตร  
   - ประมาณร้อยละ 75 ของพ้ืนที่ (สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามันและสวนผลไม้) 
   - ท าการค้าขาย รับราชการ และประกอบอาชีพอ่ืนๆ ประมาณร้อยละ 25 
 9.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
   ใช้น้ าส าหรับการเกษตรจากระบบประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก และ
แหล่งน้ าธรรมชาติ ล าน้ า ล าห้วย บึง หนองน้ า 
 9.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
   ใช้น้ าส าหรับการอุปโภคบริโภคจากระบบประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
แพรก น้ าฝน น้ าจากบ่อน้ าตื้น และบ่อบาดาล 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลอัตราก าลังและโครงสร้างส่วนราชการ 

1. โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563)  
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 7 งานหลัก ดังนี้ 
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   (1) งานบริหารทั่วไป 
  (2) งานการเจ้าหน้าที่ 
  (3) งานนโยบายและแผน 
  (4) งานกฎหมายและคดี 
  (5) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  (6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน
ประจ าป ีงานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการ
แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานการเงนิและบัญชี 
  (2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ ์
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 
งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานก่อสร้าง  
  (2) งานประสานสาธารณูปโภค 
   (3) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการศึกษา งาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ   ด าเนินการเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา  การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน   การ
สนับสนุนบุคลากร  วัสดุ อุปกรณ์   และทรัพย์สินต่างๆ   เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา    จัดสถานที่ เพ่ือ
การศึกษา  ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษาไว้ซึ่งศิลปะประเพณี  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีท้องถิ่น  วัฒนธรรมด้าน
ภาษา การด าเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งานหลัก  ดังนี้ 

(1) งานบริหารการศึกษา  
  (2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและและวัฒนธรรม 
   (3) งานโรงเรียนประถม 
  (4) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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2. ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขท่ีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราก าลังต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
   (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 1 1 1 - - - 
 

2.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
   (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักปลดั อบต. (01)         

1.นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
   (หัวหน้าส านักปลัด) 

1 1 1 1 - - - 
 

งานบรหิารงานทั่วไป         
2.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
3.ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  1 1 1 1 - - -  
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
6.พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  
7.พนักงานขับรถยนต์ (รถตู้) 1 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
8.นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
9.ยาม 1 1 1 1 - - -  
10.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานการเจ้าหน้าที ่         
11.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
12.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน         
13.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
งานกฎหมายและคด ี         
14.นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน         
15.นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
16.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
17.พนักงานขับรถยนต์( รถบริการการแพทย์ฉุกเฉนิ) 1 1 1 1 - - -  
18.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
19.คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
20.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
21.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
22.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
23.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราก าลังต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย         
24.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
25.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
26.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถน้ า) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
27.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
รวมพนกังานส่วนต าบล 8 8 8 8 - - -  
รวมพนกังานจ้าง 19 18 18 18 -1 - -  
รวมอตัราก าลังส านักงานปลดั 27 26 26 26 -1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราก าลังต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองคลัง (04)         

1.นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
     (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - - 
 

งานการเงินและบญัช ี         
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้         
5.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
6.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  
งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ         
8.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
9.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
10.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
รวมพนกังานส่วนต าบล 7 7 7 7 - - -  
รวมพนกังานจ้าง 3 3 3 3 - - -  
รวมอตัราก าลังกองคลัง 10 10 10 10 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราก าลังต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง (05)         

1.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
   (ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - 
 

งานก่อสร้าง         
2.นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3.นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
4.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
งานประสานสาธารณปูโภค         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
5.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  
8.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตัก) 1 1 1 1 - - -  
9.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (รถเกรด) 1 1 1 1 - - -  
10.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบด)  1 1 1 1 - - -  
11.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ า) 1 1 1 1 - - -  
12.พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
13.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
14.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
15.นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
รวมพนกังานส่วนต าบล 3 4 4 4 +1 - -  
รวมพนกังานจ้าง 11 11 11 11 - - -  
รวมอตัราก าลังกองช่าง 14 15 15 15 +1 - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราก าลังต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         

1.นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
   (ผู้อ านวยการกองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม)  

1 1 1 1 - - -  

งานบรหิารการศึกษา         
2.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม         
4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานโรงเรียนประถม         
โรงเรียนบ้านเขาพระอนิทร ์         
5.ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -  
6.ครู  คศ.2 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
7.ครู  คศ.1 1 1 1 1 - - -  
8.ครู  คศ.1 1 1 1 1 - - -  
9.ครู  คศ.3 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
10.ครู   ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
11.ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
12.ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
13.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
14.นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - ยุบเลิก 
15.ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
งานศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก         
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านคลองกดั         
16.ครู  ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
17.ครู  ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
18.ครู  ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
19.ครู  ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
20.ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
21.ครู  ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
22.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
23.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
24.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
25.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
26.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
27.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
28.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
29.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
30.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
31.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราก าลังต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
32.ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
33.ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านคอกช้าง         
34.ครู  ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
35.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
36.ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
37.ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
รวมพนกังานส่วนต าบล 16 16 16 16 - - -  
รวมพนกังานจ้าง 21 20 20 20 -1 - -  
รวมอตัราก าลังกองการศึกษาฯ 37 36 36 36 -1 - -  
รวมอตัราก าลังของทุกส่วนราชการ 90 89 89 89 +1/-2 - -  
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3. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

ส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 
2. งานการเจ้าหนา้ที่  
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคด ี
5. งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ 
 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณปูโภค 
4. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. งานโรงเรียนประถม 
4. งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 2 - - 2 1 - - 9 9 26 

 

โครงสร้างส านกัปลดั 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ส่วนกลาง) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (รถตู้) (1) (ยุบเลิก) 
- นักการภารโรง (1) 
- ยาม (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) (ว่าง) 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ  (1) 
 

งานกฎหมายและคด ี      
  - นิติกร ปก./ชก. (1) (วา่ง) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- พนักงานขับรถยนต์ (รถบริการการแพทย์ฉุกเฉิน) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (1) 
- คนงานท่ัวไป (4) 
 

 

งานสวัสดิการสังคมและ 

พัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)   
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน ปง./ชง. (1)(ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถน้ า) (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - 2 3 - - 3 - 10 
 

 
 
 

โครงสร้างกองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุปง. /ชง.  (2) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 1 - - 9 2 15 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
- นายช่างโยธาปง. /ชง. (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  

งานประสานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(รถตัก) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(รถเกรด) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(รถบด) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถน้ า) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
- คนงานท่ัวไป (1)(ว่าง) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายช่างเขียนแบบปง. /ชง. (1) (ว่าง) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานครู อบต.  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง 
รวม ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏบิตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ครผูู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1   2 8 1 2  15 5 36 

 

โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
 

งานโรงเรียนประถม 

โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์ 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3  (1) 
- ครู คศ.2 (1) (ว่าง) 
- ครู คศ.1 (2)  
- ครู คศ.3 (1) (ว่าง) 
- ครู ครูผู้ช่วย (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
- นักการภารโรง (1) (ยุบเลิก) 
- ภารโรง (1) 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองกัด 

- ครู คศ.1 (5)  
- ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) (10) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอกช้าง 

- ครู คศ.1 (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) (1) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
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ส่วนที่ 3 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 ความว่า 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีเรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๔๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๔๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)  

 องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกโดย นายปราโมทย์  เพชรรัตน์ ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรก ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยตระหนักเสมอว่า“ บุคลากร” คือ“ 
หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร” จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
    เมล็ดพันธุ์ที่ดีย่อมเจริญเติบโตเป็นต้นไม้ที่มีคุณภาพได้ฉันใดการคัดเลือกที่มีระบบและมี

มาตรฐานย่อมน าคนดีและมีคุณภาพมาสู่องค์กรฉันนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกโดยงานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจึงด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพ่ือให้ได้
บุคลากรที่เป็นทั้ง“ คนเก่ง” และ“ คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   ๑.1 จัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพ่ือ

ใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ที่
เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐)  

  ๑.๒ ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
ทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก www.pakprak.co.th และแจ้งข่าวประสัมพันธ์ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ล ะ
หน่วยงาน 
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 2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  การพัฒนาบุคลากรเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร
ระยะยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในต าแหน่ง ด้านการบริหารและการจัดการด้าน
คุณภาพสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสร้าง
จิตส านึกในเรื่องคุณภาพการให้บริการและความเอาใจใส่ต่อลูกค้า ประชาชนผู้รับบริการ ให้กับบุคลากรทุกคน 
โดยเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการด าเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความ
มั่นใจที่ท างานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือให้เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก (พ.ศ.2561-2563) เพ่ือให้สามารถรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 จัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากแพรก (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก (พ.ศ.2561 – 
2563) และแผนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกประจ าปี ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความ
เหมาะสมและสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
  2.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก ประจ าปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 30 ธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้ทราบถึง
ความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
  2.4 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

 3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  สิ่งส าคัญในการรักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค์กรให้เกิดขึ้นนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจ าปี จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผน
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการพนักงานส่วนต าบล และพนักงานงานที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก 
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  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ส ารวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรประจ าปี 
  3.2 ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของ
บุคลากรประจ าป ี
  3.3 ก าหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของ
บุคลากรในองค์กร เช่น การแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เป็นต้น 
  3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น ประกาศผล/ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพ่ือเป็นการยก
ย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  3.6 ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบก าหนด  
  3.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นของพนักงานส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการ และพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกพิจารณาโดยด่วน 
  3.8 ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลภายใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก พ.ศ.2558 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  16 ตุลาคม 2558 หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกทราบโดยเร็ว 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะ
ยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือก 
  4.3 จัดท าช่องทางร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ปากแพรก 
  4.4 จัดท าแบนเนอร์ “มุมงานการเจ้าหน้าที่” ที่เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
(www.pakprak.co.th) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 4 

 ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีเรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๔๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๔๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกโดย นายปราโมทย์  เพชรรัตน์ ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรก ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยตระหนักเสมอว่า“ บุคลากร” คือ“ 
หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร” จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกได้
ด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
    เมล็ดพันธุ์ที่ดีย่อมเจริญเติบโตเป็นต้นไม้ที่มีคุณภาพได้ฉันใดการคัดเลือกที่มีระบบและมี

มาตรฐานย่อมน าคนดีและมีคุณภาพมาสู่องค์กรฉันนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกโดยงานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจึงด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพ่ือให้ได้
บุคลากรที่เป็นทั้ง“ คนเก่ง” และ“ คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก 

  1.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
         (1) จัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2563 

เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ที่
เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐)  

        (2) ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 

       (3) การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปาก
แพรก ทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก www.pakprak.co.th และแจ้งข่าวประสัมพันธ์ไปยัง
อ าเภอดอนสัก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       (4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 
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       1.2 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

   (1) จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรก ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2563 
   (2) ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
ดังนี้  
     1) เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-4203-001   สังกัดกอง
คลัง   
     2) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-4101-001 สังกัดส านัก
ปลัด  
     3) วิศวกรปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-05-3701-001 สังกัดกองช่าง  
     4) นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-12-3205-001 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 
     5) นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3601-001 สังกัด
ส านักปลัด 
   (3) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างจ านวน 17 อัตรา 
    1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
            2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ สังกัด
กองคลัง 
    3) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองคลัง 
            5) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัด
กองคลัง 
    6) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา สังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        7) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา สังกัดส านักปลัด 
     8) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา สังกัดส านักปลัด 
     9) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) สังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   10) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     11) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดส านักปลัด 
   12) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง สังกัดส านักปลัด 
   13) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 
   14) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองส านักปลัด 
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    15) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด 
                        16) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด       
   17) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด 
   (3) ประชาสัมพันธ์การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยช่องทาง   
ต่าง ๆ ดังนี้  
        1) ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
        2) เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก (www.pakprak.co.th) 
        3) ท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนในเขตพ้ืนทีจ่ังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   (4) แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างและแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 17 อัตรา ดังนี้ 
        1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
            2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ สังกัด
กองคลัง 
    3) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองคลัง 
            5) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัด
กองคลัง 
    6) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา สังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        7) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา สังกัดส านักปลัด 
     8) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา สังกัดส านักปลัด 
     9) พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) สังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   10) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     11) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดส านักปลัด 
   12) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง สังกัดส านักปลัด 
   13) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 
   14) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองส านักปลัด 
    15) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด 
                        16) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด       
   17) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด 
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 2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  การพัฒนาบุคลากรเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร
ระยะยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในต าแหน่ง ด้านการบริหารและการจัดการด้าน
คุณภาพสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสร้าง
จิตส านึกในเรื่องคุณภาพการให้บริการและความเอาใจใส่ต่อลูกค้า ประชาชนผู้รับบริการ ให้กับบุคลากรทุกคน 
โดยเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการด าเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความ
มั่นใจที่ท างานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือให้เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลการขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลปากแพรก (พ.ศ.2564 - 2566) เพื่อให้สามารถรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
       1) จัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก (พ.ศ.
2564 – 2566) และแผนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกประจ าปี 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความ
เหมาะสมและสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
       2) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก ประจ าปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 30 ธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้
ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
พัฒนา 
       3) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
       4) จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
    2.2 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
       1) จัดท าและด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก (พ.ศ.2561-2565)  
       2) จัดท าและด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ปากแพรก (พ.ศ. 2561-2563) 
       3) จัดท าและด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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       4) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
       5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2562 – 31 มีนาคม 2563) และรอบการประเมินครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายนายน 2563 – 30 
กันยายน 2563) ตามกฎหมายว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วแต่กรณี 

 3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  สิ่งส าคัญในการรักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค์กรให้เกิดขึ้นนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจ าปี จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผน
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการพนักงานส่วนต าบล และพนักงานงานที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก 
  3.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
        (1) ส ารวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร
ประจ าป ี
        (2) ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของ
บุคลากรประจ าป ี
        (3) ก าหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของ
บุคลากรในองค์กร เช่น การแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เป็นต้น 
        (4) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
        (5) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น ประกาศผล/ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพ่ือเป็น
การยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
        (6) ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบก าหนด  
        (7) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นของพนักงานส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการ และพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกพิจารณาโดยด่วน 
        (8) ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่
ก าหนด 
      3.2 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
   (1) ส ารวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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   (2) ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างาน
ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   (3) จัดท าโครงการสร้างความผูกพันในองค์กร 
   (4) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
   (5) ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) และรอบการประเมินครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายนายน  2563 – 
30 กันยายน 2563) เพ่ีอเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   (6) จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  
2563 

   (7) ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบก าหนด 
   (8) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) และรอบการประเมินครั้งที่ 2 (ระห่างวันที่ 1 เมษายนายน 
2563 – 30 กันยายน 2563) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ( ณ 1 เมษายนายน 
2563 และ 1 ตุลาคม 2563) และเลื่อนค่าตอบแทนพนักจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 
2563) เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
   (9) ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่
ก าหนด คือ พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 33 ราย พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 17 ราย 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        (1) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลภายใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก พ.ศ.2558 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  16 ตุลาคม 2558 หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกทราบโดยเร็ว 
       (2) การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 
จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือก 
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       (3) จัดท าช่องทางร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ปากแพรก 
       (4) จัดท าแบนเนอร์ “มุมงานการเจ้าหน้าที่” ที่ เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล        
ปากแพรก (www.pakprak.co.th) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

   4.2 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
         (1) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

รวมทั้งควบ ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก พ.ศ. 
2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558 หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจิตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกทราบโดยเร็ว 

         (2) จัดท าช่องทางการ้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก ดังนี้ 

    1) ทางโทรศัพท์ องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก หมายเลข 0– 7795-4214 
ในวันและเวลาราชการ 

    2) ทางโทรสาร องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก หมายเลข 0– 7795-4215 
ในวันและเวลาราชการ 

    3) งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
    4) ทางไปรษณีย์ เป็นหนังสือร้องเรียน ถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

โดยตรง ตามท่ีอยู่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
    5) ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ที่ www.pakprak.co.th แบน

เนอร์ รับเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งข่าวการทุจริต 
    6) ทาง e-mail. office@pakprak.go.th 
  

ส่วนที่ 5 
 ผลการวิเคราะห์การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นเรื่องส าคัญและมีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ปัญหาโครงสร้างส่วนราชการที่ไม่คล่องตัว โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบันไม่มีความ
ยืดหยุ่น ขาดความคล่องตัว ท าให้การบริหารยึดติดกับกรอบตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดเป็นหลัก ส่งผลให้
การบริหารไม่สอดคล้องกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันเหตุการณ์ 
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  2. การบริหารงานบุคคลที่ให้อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นคนเดียว ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจได้
ตามอ าเภอใจตามความต้องการของผู้บริหารท้องถิ่น ไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรมแต่กลับใช้ระบบอุปถัมภ์ส่งผลให้
ท้องถิ่นได้บุคคลไม่มีคุณภาพ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
ไว้ได้ 
  3. กระบวนการสรรหาที่ไม่เป็นธรรม เลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผู้บริหาร จึงได้คนที่ไม่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 
  4. สวัสดิการเกี่ยวกับการเลื่อนข้นเงินเดือนและค่าจ้างไม่เป็นไปตามระบบความรู้ความสามารถ 
แต่เป็นระบบโควตา และการก าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนไม่ทันต่อสถานการณ์ ไม่ทันต่อภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ได้ยึดจากปริมาณงาน ความรู้ความสามารถเป็นหลัก ไม่มี
ความยุติธรรม ไม่ใช้ระบบคุณธรรมแต่ใช้ระบบอุปถัมภ์แทน 

2. ข้อเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. โครงสร้างการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรมีเพียงองค์กรเดียว เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพ
ในการก าหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดี่ยวกัน เพ่ือให้กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเป็นไป
อย่างเป็นธรรม มีความคล่องตัว 
  2. ระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรอยู่ในรูปแบบของคณะกรรมการ แทนการให้อ านาจ
แก่ผู้บริหารเพียงผู้เดียว เพ่ือเป็นการถ่วงดุลอ านาจ 
  3. กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรจัดท าแผนบุคลากรให้มีความเหมาะสมตามภารกิจ
และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ 
  4. การเลือกสรรบุคลากรต้องยึดหลักคุณธรรมและด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับต าแหน่งงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
  5. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานขอบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ประเมินทั้งในเชิงประจักษ์เป็นรูปธรรม และพิจารณาจากความต้องใจจริงในการปฏิบัติงาน และมีหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเปิดโอกาสให้ได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรของแต่ละต าแหน่งอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อเหตุการณ์ 

3. ทิศทางและแนวทางการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  1 การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (1) ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลเอง โดยมี
เป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนการกระจายอ านาจภายใต้กรอบมาตรฐาน แต่ต้องอยู่ภายใต้กรอบวงเงินร้อยละ 40 
      (2) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบเปิดมากข้ึน ให้โอกาส
บุคลากรในการโอน ย้าย สับเปลี่ยนบุคลากรกันได้ โดยไม่กระทบต่อหน้าที่ความรบผิดชอบหรือภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติ 
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  2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (1) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การพัฒนาทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
การพัฒนาบุคลากรจะต้องด าเนินการทุกระยะ ตั้งแต่ก่อนการเข้าท างาน ระหว่างการท างาน 
      (2) ก าหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอกรม โดยการส ารวจความต้องการฝึกอบรมและ
พัฒนาของบุคลากร เพ่ือก าหนดกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร แนวทางการฝึกอบรม การติดตามประเมินผลการ
ฝึกอบรมและพัฒนา ตลอดจนจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการ
จัดการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
   (3) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นต้น 
 


