
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

******************* 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงาน

บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการ
บริการสาธารณแก่ประชาชน ดังนี้ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักง านจ้างมีความ
ตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรก จึงประกาศก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกมีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่น
ในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล น าไปสู่การก าหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีการยึดมั่นและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรกมีดังนี้ 

 

      “คุณภาพน า คุณธรรมถูกต้อง สอดคล้องจรรยาบรรณ สัมพันธ์สามัคคี ท าดีเพื่อบ้านเมือง” 
 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
                   ประกาศ ณ วันที่   19  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 
 
                                  (นายปราโมทย์ เพชรรัตน์)  
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 


