
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของ  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

_______________ 

 

   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีÊ จัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีว ัตถุประสงค์เพืÉอ 

๑. เป็นเครืÉองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ  ทีÉสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานทีÉชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ Éาเสมอ  ทั Êงในระดับองค์กรและระดับบุคคล  

และเป็นเครืÉองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  เพืÉอให้การ

ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นทีÉยอมรับ  เพิÉมความน่าเชืÉอถือ  เกิดความมั Éนใจแก่

ผู ้ รับบริการและประชาชนทั Éวไป  ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ ํานาจ

ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู ้บังคับบัญชา                     

ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลําดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึ Êน  

รวมทั Êงเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั ÊงนีÊ   รวมถึงเพืÉอใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป

กับระเบียบและกฎข้อบังคับอืÉนๆอย่างทั Éวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนีÊ 

 

  หมวด ๑ 

บททัÉวไป 

 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนีÊ 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหาร

ส่วนตําบลปากแพรก 

“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิÉน  ข้าราชการส่วนท้องถิÉนสามัญ  

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามทีÉบัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน

ท้องถิÉน  รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 



  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา องค์การบริหาร

ส่วนตําบลปากแพรก 

  ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก รักษาการตามประมวลจริยธรรมนีÊ   

 

หมวด ๒ 

มาตรฐาน 

 

ส่วนทีÉ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สําหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

ข้อ ๓  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ทุกคน  มีหน้าทีÉด ําเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย เพืÉอรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ ํานวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั Éนในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนีÊ 

(๑) การยึดมั Éนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 

   (๒) การยึดมั Éนในคุณธรรมและจริยธรรม 

   (๓) การมีจิตสํานึกทีÉดี  ซืÉอสัตย์  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี     

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหย ัดทําในสิÉงทีÉถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน     

    ข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ Í ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดมั Éนในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิÉนประพฤติตนเป็นพลเมืองทีÉดีร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิÉงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ

ฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



  

ส่วนทีÉ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   

   ข้อ ๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย ์

ข้อ ๕  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องเป็นแบบอย่างทีÉดีในการรักษา

ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องเป็นแบบอย่างทีÉดีในการเป็น

พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อให้เกิดความเสืÉอมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าทีÉ 

ข้อ ๘   ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องปฏิบัติหน้าทีÉอย่างเต็มกําลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสําเร็จและ                   

มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าทีÉ ทีÉได้รับมอบหมาย  เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ

ประชาชน 

ข้อ ๙  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ

ประชาชน 

ข้อ ๑๐  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องรักษาความลับทีÉได้จากการ

ปฏิบัติหน้าทีÉ  การเปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมืÉอมีอ ํานาจหน้าทีÉ

และได้รับอนุญาตจากผู ้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนดเท่านั Êน 

ข้อ ๑๒  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องรักษา และเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างผู ้ ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกืÊอกูลซึÉงกันและกันในทางทีÉชอบ 

ข้อ ๑๓  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู ้ อืÉน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อืÉนใดจากผู ้ร้องเรียน หรือบุคคลทีÉ เกีÉยวข้อง  เพืÉอ

ประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าทีÉของตน  เว ้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม

ประเพณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ต้องประพฤติตนให้สามารถ

ทํางานร่วมกับผู ้ อืÉนด้วยความสุภาพ   มีนํ Ê าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลทีÉจ ําเป็นในการ

ปฏิบัติงานของเพืÉอนร่วมงาน  และไม่นําผลงานของผู ้ อืÉนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 



  

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนทีÉ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑๕  ให้ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก มีหน้าทีÉควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนีÊอย่างทั Éวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ํานาจหน้าทีÉดังนีÊ 

(๑) ด ําเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการทีÉเป็นแบบอย่างทีÉดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊอย่างสมํ Éาเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนีÊ   เพืÉอรายงานผลให้ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั ÊงนีÊ   โดยอาจมีผู ้ ร้องขอหรือ

อาจดําเนินการตามทีÉ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  

หรือตามทีÉเห็นเองก็ได ้

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึÉงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊ อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั Éนแกล้งหรือถูกใช้อ ํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีทีÉเห็นว่า นายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบลปากแพรก หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู ้นั Êนตามควร อาจยืÉน

เรืÉ องโดยไม่ต้องผ่าน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปย ัง

ผู ้ตรวจการแผน่ดินก็ได ้

(๔)  คุ ้มครองข้าราชการซึÉงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก

กลั Éนแกล้งหรือถูกใช้อ ํานาจโดยไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการทีÉอยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊ   อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั Ê ง โยกย ้าย เลืÉอนขั Êนเงินเดือน ตั Ê งกรรมการ

สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย   หรือกระทบต่อสิทธิหน้าทีÉของข้าราชการผู ้นั Êน   จะกระทํามิได้  เว ้นแต่จะ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ทําหน้าทีÉฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

(๖)  ด ําเนินการอืÉนตามทีÉก ําหนดในประมวลจริยธรรมนีÊ   หรือตามทีÉคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั ÊงนีÊ  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู ้ด ํารงตําแหน่งในสํานักปลัด  

ข้อ ๑๖  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   แต่งตั Êงคณะกรรมการจริยธรรมขึ Êน เพืÉอ

ควบคุม ก ํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊ 

 

 

 



  

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  

   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดทีÉได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

    (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึÉงดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ

สองคน 

    (๓)  กรรมการ  ซึÉงเป็นข้าราชการทีÉไม่ได้ด ํารงตําแหน่งสายงานผูบ้ริหารในองค์การ

บริหารส่วนตําบลปากแพรก ทีÉได้รับเลือกตั Ê งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตําบลปากแพรก นั Êน  จ ํานวนสองคน 

(๔)  กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชืÉอและ      

คัดเลือกให้เหลือสองคนให้ บุคลากร เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั Ê งผู ้ ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

  ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ ํานาจหน้าทีÉ  ดังนีÊ 

(๑)  ควบคุม  ก ํากับ  ส่งเสริมและให้ค ําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนีÊ   

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉน  ในกรณีทีÉมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีÉมีการ

อุทธรณ์  การลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนีÊ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ้ ทีÉคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอ ํานาจ

หน้าทีÉ  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอืÉนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 

บริษัท  ชี Êแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานทีÉเกีÉยวข้อง  ส่งผู ้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชีÊ แจงหรือ

ให้ถ้อยคําเกีÉยวกับเรืÉองทีÉสอบสวน 

(๔)  เรียกผู ้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนีÊมาชีÊแจง  หรือให้ถ้อยคํา  หรือ

ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกีÉยวกับเรืÉองทีÉสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชีÊขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนีÊ ใน     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  เมืÉอได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ  

จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอืÉนภายในเก้าสิบวัน 

นับแต่ว ันทีÉคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรืÉอง  ให้ค ําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม 

เป็นทีÉสุด 

(๖)  ส่งเรืÉองให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีÉเห็นว่าเรืÉองนั Êนเป็นเรืÉอง 

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

(๗)  คุม้ครองข้าราชการซึÉงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊอย่างตรงไปตรงมา     

มิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้อ ํานาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู ้นั Êน 

   (๘)  ด ําเนินการอืÉนตามประมวลจริยธรรมนีÊ   หรือตามทีÉผู ้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 



  

ส่วนทีÉ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าทีÉประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 

จริยธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  เป็นผู ้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ ๑๙  การดําเนินการตามข้อ ๑๘  ให้ผู ้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั Êงคณะกรรมการ 

จ ํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู ้ด ําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีÊ   จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 

หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ

ตําแหน่ง   ตลอดจนหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู ้ ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อม

แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอืÉนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๑  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙  แล้ว   ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ              

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู ้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๘ สั ÉงยุติเรืÉอง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า

เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู ้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ 

๑๘  สั Éงลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด ําเนินการทางวินัย   

ข้อ ๒๒  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙ และ 

ข้อ ๒๑  ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั ÉวไปเกีÉยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ

ดําเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓  การสั Éงการของผู ้ รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด ําเนินการตามนั Êน  เว ้นแต่จะ 

ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังทีÉอาจทําให้ผลของการสั Éงการนั ÊนเปลีÉยนแปลงไป   

 

หมวด ๔ 

ขั Êนตอนการลงโทษ 

 

   ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีÊ   ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา  ให้ด ําเนินการตามควรแก่กรณีเพืÉอให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการทีÉถูกต้อง  หรือตักเตือน  

หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั Ê ง  การเข้าสู่ต ําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง   การเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  

หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั Éงให้ผู ้ ฝ่าฝืนนั Êนปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

   ข้อ ๒๕  เมืÉอมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั Éงลงโทษตามข้อ ๒๑  แล้ว  

ให้ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั Éงดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

   ขอ้ ๒๖  ผู ้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  ภายในสามสิบวัน  นับแต่ว ันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ 



  

๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวนั  นับ

แต่ว ันได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๗  เมืÉอผลการพิจารณาเป็นทีÉสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู ้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊ   พร้อมดําเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิÉน  ซึÉงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน  และ

ผู ้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

เรืÉอง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

_______________ 

 

  ตามทีÉ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก    ลงวันทีÉ  ๔  มิถุนายน  ๒๕๕๐       

ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   ๒๕๔๐  ไปแล้ว  นั Êน  

  เนืÉองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรมเพืÉอก ําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าทีÉของรัฐ

แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั Êงก ําหนดขั Êนตอนการลงโทษ

ตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา  ทั ÊงนีÊ   การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า 

เป็นการกระทําผิดทางวินัย  

  เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา   

๒๗๙   องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมทีÉอ้างถึง    

และให้จัดทําเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกแทน  เพืÉอเป็นเครืÉอง

กํากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนีÊ 

   ทั ÊงนีÊ    ตั Êงแต่บัดนีÊ เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ ว ันทีÉ   20   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

 

               (นายสมศักดิ Í   ไทยสม) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

 



  

 

         

 

 

คําสัÉงองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

ทีÉ  49 / 2552 

เรืÉอง  แต่งตั Êงคณะกรรมการจริยธรรม 

-------------------------------- 

         

   เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา  279   

บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม   เพืÉอก ําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง 

ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าทีÉของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีระบบในการบังคับใช้อย่าง  มีประสิทธิภาพองค์การ

บริหารส่วนตําบลปากแพรก จึงแต่งตั Êงคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย    

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    ประธานกรรมการ 

2.  หัวหนา้ส่วนโยธา     กรรมการ 

    3.  หัวหน้าส่วนการคลัง     กรรมการ 

  4. เจ้าหน้าทีÉวิเคราะห์นโยบายฯ    กรรมการ 

  6.  นายวินัย  เทีÉยงตรง     ผู ้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  7.  นายเสรี  จงเกืÊอ     ผู ้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  8.  บุคลากร           กรรมการและเลขานุการ 

  9.  เจ้าพนักงานธุรการ     ผู ้ ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการจริยธรรม  มีอํานาจหน้าทีÉ 

   1.  ควบคุม  ก ํากับ  ส่งเสริมและให้ค ําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนีÊ ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน 

   2.  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  ใน

กรณีทีÉมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีÉมีการอุทธรณ์ การ

ลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนีÊ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

   3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ้ทีÉคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ ํานาจหนา้ทีÉ  

ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอืÉนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี Ê แจง

ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานทีÉเกีÉยวข้อง  ส่งผู ้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชีÊแจงหรือให้ถ้อยคําเกีÉยวกับ

เรืÉองทีÉสอบสวน 



  

   4.  เรียกผู ้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนีÊ มาชีÊ แจง  หรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานเกีÉยวกับเรืÉองทีÉสอบสวน 

   5.  พิจารณาวินิจฉัยชีÊขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนีÊ ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิÉน  เมืÉอได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอืÉนภายในเก้าสิบวันนับแต่ว ันทีÉ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรืÉองให้ค ําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นทีÉสุด 

   6.  ส่งเรืÉองให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีÉเห็นว่าเรืÉองนั Êนเป็นเรืÉองสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

   7.  คุ ้มครองข้าราชการซึÉงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีÊอย่างตรงไปตรงมา     

มิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้อ ํานาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู ้นั Êน 

   8.  ด ําเนินการอืÉนตามประมวลจริยธรรมนีÊ   หรือตามทีÉผู ้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

  ทั ÊงนีÊ   ตั Êงแต่บัดนีÊ เป็นต้นไป 

          สั Éง  ณ  ว ันทีÉ  12    เดือนกุมภาพันธ ์ พ.ศ.  2552    

 

 

       

                      (นายสมศักดิ Í   ไทยสม) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


