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(สําเนาคู ่ฉบับ) 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

เรืÉอง  รับสมัครบุคคลเพืÉอการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะ

เปิดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในตําแหน่ง

ทีÉว่างในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560) จ ํานวน 9 อัตรา  

   อาศัยอ ํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน  พ.ศ.2542 

มาตรา 15 และมาตรา 25 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมืÉอว ันทีÉ 

5 กรกฎาคม 2547  เรืÉอง  ก ําหนดหลักเกณฑ์เกีÉยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ 18 ข้อ 19 

และ ข้อ 20  และแก้ไขเพิÉมเติมจนถึง (ฉบับทีÉ 3) ลงวันทีÉ 18 สิงหาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเพืÉอจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนีÊ 

   ๑. ตําแหน่งทีÉรับสมัครสอบ 

          1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ต ําแหน่ง  ผู ้ ช่วยเจ้าพนักงานประปา  สังกัด กองช่าง  จ ํานวน  1  อัตรา 

   ต ําแหน่ง พนักงานขับเครืÉองจักรกลขนาดเบา  สังกัดกองช่าง จ ํานวน  1  อัตรา 

           ต ําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก (ผู ้ มีทักษะ) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                    จ ํานวน  3  อัตรา 

               1.2 พนักงานจ้างทั Éวไป 

                   ต ําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ ํานวน  4  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกีÉยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนีÊ 

 2. คุณสมบัติทัÉวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู ้ทีÉจะได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้าง 

     2.1 คุณสมบัติทัÉวไป   

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ตํ Éากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

4. ไม่เป็นผู ้ มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

/จิตฟัÉนเฟือน... 
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จิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามทีÉก ําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคทีÉเป็นลักษณะต้องห้าม

เบืÊองต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนีÊ 

     1) โรคเรืÊ อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สังคม 

        2) ว ัณโรคในระยะอันตราย 

        3) โรคเท้าช้างในระยะทีÉปรากฏอาการ เป็นทีÉรังเกียจแก่สังคม 

        4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

        5) โรคพิษสุราเรืÊ อรัง       

   5.  ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีÉใน

พรรคการเมือง    

6. ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งผู ้บริหารท้องถิÉน คณะผู้บริหารท้องถิÉน สภาท้องถิÉน  

 7. ไม่เป็นผู ้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จ ําคุกเพราะกระทํา                                                                                                      

ความผิดทางอาญา เว ้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอืÉนของรัฐ 

    9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอืÉนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิÉน 

หมายเหตุ ผู ้ ทีÉผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันทีÉทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู ้ด ํารง 

ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าทีÉในพรรคการเมือง ผู ้บริหารท้องถิÉน คณะผู้บริหาร

ท้องถิÉน สมาชิกสภาท้องถิÉน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืÉนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิÉน และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึÉงออกให้ไม่เกิน 1 

เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคทีÉเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิÉนมายืÉนด้วย 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามทีÉคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก ําหนดไว้ในแต่ละตําแหน่ง (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯฉบับนีÊ)  

3. การรับสมัคร 

     3.1 วันเวลาและสถานทีÉรับสมัคร         

       การสมัครให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร  ยืÉนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าทีÉ

รับสมัคร ณ ทีÉทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตัÊงแต่วันทีÉ 7 

ตุลาคม 2559  ถึงวันทีÉ 17 ตุลาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ทีÉหมายเลข

โทรศัพท์ 0-7725-9046 

/3.2 หลักฐาน… 
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       3.2 หลักฐานทีÉต้องยืÉนพร้อมใบสมัคร 

            ผู้สมัครจะต้องยืÉนใบสมคัรด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมทั Êงนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายืÉนในวันสมัครสอบ 

ดังต่อไปนีÊ 

1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 นิÊว  

ถ่ายครั Ê งเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน  3 รูป 

      2) สําเนาทะเบียนบ้าน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

       3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

                                      4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึÉงแสดงว่าไม่เป็นโรคทีÉต้องห้ามตามทีÉก ําหนดไว้ในประกาศ

กําหนดโรคทีÉเป็นลักษณะต้องห้ามเบืÊองตน้สําหรับพนักงานส่วนตําบล ซึÉงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่ว ันทีÉ

ตรวจร่างกาย จ ํานวน 1 ฉบับ 

                           5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึÉง ทีÉ แสดงว่าเป็นผู ้

มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งทีÉสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและ

ได้รับอนุมัติจากผู ้ มีอ ํานาจอนุมั ติ ภายในวันทีÉปิดรับสมัคร (17 ตุลาคม 2559) จ ํานวน 1 ฉบับ 

6) สําเนาหลักฐานอืÉน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลีÉยนชืÉอตัว,ชืÉอสกุล(ถ้ามี) จ ํานวน  

1  ฉบับ 

7) สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั Êน 

ทั ÊงนีÊ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชืÉอก ํากับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

            ผู ้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ 100 บาท (หนึÉงร้อยบาทถ้วน)

ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ทางองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั ÊงสิÊน                                                                                                   

        3.4  เงืÉอนไขในการสมัคร       

     ผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู ้ มีคุณสมบัติทั Éวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามทีÉประกาศรับสมัครสรร

หาและเลือกสรรจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั Ê งยืÉนหลักฐานในการสมัครให้

ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีทีÉมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู ้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉสมัครอันเป็นผลทําให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร

ดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมืÉอใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั Ê งนีÊ เป็น

โมฆะสําหรับผู ้นั Êนตั Êงแต่ต้นและหากกรณีปลอมแปลงเอกสารทีÉใช้สมัคร  จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 

/- สมัครด้วย… 
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                      - สมัครด้วยตนเอง ผู ้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือของตนเอง 

พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิÊว ถ่ายครั Ê งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน 1 

รูป โดยให้ผู ้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 

    - ทั ÊงนีÊ  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลง

ชืÉอก ํากับไว้ด้วย 

   4. การประกาศรายชืÉอผู ้มีสิทธเิข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและกําหนดวัน เวลา สถานทีÉ

สําหรับการสรรหาและเลือกสรร   

               องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   จะประกาศรายชืÉอผู ้ มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร ให้ทราบในวันทีÉ  20 ตุลาคม 2559  ณ ทีÉทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี   และทาง www.pakprak.go.th    ก ําหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันทีÉ 21 ตุลาคม 

2559    

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

     ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกีÉยวกับการรับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนีÊ 

  6. เกณฑ์การตัดสิน 

       ผู ้ ทีÉถือว่าเป็นผู ้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ ทีÉได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่

ตํ Éากว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจดัจ้างจะเป็นไปตามลํ าดับคะแนนทีÉผ่านการเลือกสรร 

 7.ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรร 

                7.1  ให้ผู ้ เข้ารับการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึง

สถานทีÉสอบเพืÉอรายงานตัวก่อนเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในเวลา 08.30 - 09.00 น. หากพ้นกําหนดเวลา

ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

   7.2  ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง

สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามทีÉ

ก ําหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 

   7.4  ต้องนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันเข้ารับการสรร

หาและเลือกสรร เพืÉอใช้แสดงต่อคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร หากไม่มีเอกสารดังกล่าว

แสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

8. การขึÊนบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร 

         8.1 จะประกาศรายชืÉอผูผ้่านการเลือกสรรโดยเรียงล ําดับจากผู ้ผ่านการเลือกสรร

คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีทีÉมีผูผ้่านการเลือกสรร  ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู ้ทีÉได้รับหมายเลข

ประจําตัวผู ้สมัครก่อนเป็นผู ้อยู่ในลําดับทีÉสูงกว่า 

/8.2 จะขึ Êนบัญชี… 
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   8.2 จะขึ Êนบญัชีผู ้ผ่านการเลือกสรร  ไม่เกิน  1  ปี  นับตั Êงแต่ว ันประกาศผล  แต่ถ้ามีการ

สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั Ê นอีก  และได้ขึ Ê นบัญชีผู ้ผา่นการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู ้ผ่านการ

เลือกสรรครั Ê งนีÊเป็นอันยกเลิก 

          8.3 ผู ้ ทีÉได้ขึ Êนบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึÉ งดังต่อไปนีÊ ให้เป็น

อันยกเลิกการขึ Êนบัญชีผูน้ั Êนไว้ในบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร   คือ 

   - ผู ้นั Êนได้ขอสละสิทธิ Í รับการเลือกสรร 

   - ผู ้นั Êนไม่มารายงานตัวเมืÉอมีการเรียกให้มารายงานตัว  

  9. การประกาศรายชืÉอและการขึÊนบัญชีรายชืÉอผู ้ผ่านการเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  จะประกาศรายชืÉอผู ้ผ่านการเลือกสรร ตามลําดับ

คะแนน    ในวันพฤหัสบดีทีÉ 27 ตุลาคม 2559 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี และทาง www.pakprak.go.th     โดยบัญชีรายชืÉอดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิÊนสุดผลไปเมืÉอ

เลือกสรรครบกําหนด 1 ปี นับวันทีÉขึ Êนบัญชี หรือนับแต่ว ันประกาศสมัครในตําแหน่งทีÉมีลักษณะงานเดียวกันนีÊ

ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  10. การจัดทําสัญญาจ้างผู ้ผ่านการเลือกสรร  

        ผู ้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างและแต่งตั Ê งเป็นพนักงานจ้างตามลําดับทีÉขึ Êนไว้ใน

บัญชีผู ้ได้รับการเลือกสรร และจะดําเนินการแต่งตั Êงเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันทีÉ คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ความเห็นชอบ และหากผูไ้ด้รับการเลือกสรรรายใด ได้รับการสั Éงจ้างและ

แต่งตั Êงเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าทีÉก ําหนดไว้ตามประกาศนีÊ  จะนํามาเรียกร้องสิทธิ

ใดๆ เพืÉอประโยชน์ของตนเองไม่ได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั Éวกัน 

             ประกาศ  ณ  ว ันทีÉ  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 

 

                        (นายปราโมทย์  เพชรรัตน)์ 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีÉปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชืÉอตําแหน่ง     ผู ้ ช่วยเจ้าพนักงานประปา    จ ํานวน 1 อัตรา 

สังกัด     กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าทีÉความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นซึÉงไม่จ ําเป็นต้องใช้ผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านประปา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั Êนตอน และวิธีการทีÉชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีÉปฏิบัต ิ

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1.1 จัดเตรียมเครืÉองมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องการติดตั Êง การซ่อมแซม และการ

บํารุงรักษาด้านงานประปา เพืÉอให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน 

  1.2 ด ําเนินการผลิตนํ Ê าประปา และจัดเตรียมนํ Ê าสะอาดเพืÉอให้บริการประชาชน และนํ Ê าประปา

สํารองเพืÉอการดับเพลิง และการดําเนินการต่าง ๆ ทีÉจ ําเป็น เพืÉอให้ประชาชนมีนํ Ê าดืÉม และนํ Ê าใช้ทีÉสะอาด ได้

คุณภาพ และมีความพร้อมใช้อย่างทันที 

  1.3 ด ําเนินการติดตั Êงมาตรวัดนํ Ê าประปาให้กับประชาชน เพืÉอให้เกิดความถูกต้องในการ

คํานวณ ปริมาณการใช้นํ Ê าของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานทีÉก ําหนดไว้ 

  1.4 ซ่อมแซมและบํารุงรักษาท่อประปา เพืÉอให้มีท่อนํ Ê าประปาทีÉมีคุณภาพและประชาชนมีนํ Ê า

ดืÉม และนํ Ê าใช้อย่างสมํ Éาเสมอ 

  1.5 ด ําเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้านงานประปา เพืÉอให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างราบรืÉน ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน 

  1.6 ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง

กับงานประปา เพืÉอให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีÉครบถ้วน และถูกต้อง 

/1.7 บํารุงรักษา… 
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  1.7 บํารุงรักษาเครืÉองมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับงาน

ประปา เพืÉอให้มีเครืÉองมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีÉมีสภาพทีÉสมบูรณ์ และเป็นการยืดอายุ

การใช้งาน 

  1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง

กับงานประปา เพืÉอนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอืÉน ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมาย เพืÉอสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉสังกัดบรรลุภารกิจทีÉก ําหนดไว้ 

 2. ด้านการบริการ 

  ให้ค ําปรึกษาและแนะนําในเบืÊองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู ้ ทีÉมาติดต่อ และหน่วยงานต่าง ๆ 

ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้มีความรู้ความเข้าใจทีÉถูกต้อง และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ประสานงานด้าน

ประปากับหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก เรียบร้อย

และราบรืÉน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึÉงดังต่อไปนีÊ 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอืÉนทีÉเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล  ช่างกลโรงงาน ช่างเครืÉองยนต์ ช่างไฟฟ้า 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอืÉนทีÉ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก ําหนดว่าใช้คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน่งนีÊ ได้ 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอืÉนทีÉเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครืÉองยนต์ ช่าง

ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอืÉน ทีÉ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก ําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งนีÊ ได้ 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั Êนสูงหรือคุณวุฒิอย่างอืÉนทีÉเทียบได้ไม่ตํ Éากว่านีÊ ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครืÉองยนต์ ช่างไฟฟ้า 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอืÉนทีÉ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก ําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งนีÊ ได้ 

ความรู้ความสามารถทีÉต้องการ 

 1. ความรู้ทีÉจ ําเป็นประจําสายงาน  ประกอบด้วย 

  1.1 ความรู้ทีÉจ ําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานทีÉรับผิดชอบ) ระดับ 1 

  1.2 ความรู้เรืÉองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

        ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว    ระดับ 1 

  1.3 ความรู้เรืÉองงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1 

  1.4 ความรู้เรืÉองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานทีÉรับผิดชอบ) ระดับ 1 

/1.5 ความรู้… 
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  1.5 ความรู้ทั ÉวไปเรืÉองชุมชน     ระดับ 1 

  1.6 ความรู้เรืÉองการจัดการความรู้     ระดับ 1 

 2. ทักษะทีÉจ ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  

  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 1 

  2.2 ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1 

  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ 1 

  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล     ระดับ 1 

 3. สมรรถนะทีÉจ ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ประกอบด้วย 

  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ     ระดับ 1 

   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ Í     ระดับ 1 

   3.1.2 การยึดมั Éนในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 

   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 

   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 1 

   3.1.5 การทํางานเป็นทีม     ระดับ 1 

  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 

   3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย  ระดับ 1 

   3.2.2 การยึดมั Éนในหลักเกณฑ์    ระดับ 1 

   3.2.3 การสั Éงสมความรู้และความเชีÉยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 

   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  

 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิÉม

ค่าครองชีพชั Éวคราวตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 

และเงินเพิÉมค่าครองชีพชั Éวคราว ตามทีÉมติคณะรัฐมนตรีกําหนดและทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 

                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั Êนสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ Éากว่านีÊ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 

11,500.- บาท และเงินเพิÉมค่าครองชีพชั Éวคราว ตามทีÉมติคณะรัฐมนตรีกําหนดและทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ

สามปี 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีÉปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชืÉอตําแหน่ง     พนักงานขับเครืÉองจักรกลขนาดเบา   จ ํานวน 1 อัตรา 

สังกัด     กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าทีÉความรับผิดชอบและลักษณะงานทีÉปฏิบัต ิ

     ปฏิบัติหน้าทีÉขับเครืÉองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ

เครืÉองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึÉง ดังต่อไปนีÊ  

1. รถกะบะเทความจุตํ Éากว่า 5 ลูกบาศก์หลา 

 2. รถฟาร์มแทร็คเตอร์ทุกชนิด 

 3. รถแทร็คเตอร์ตัดหญ้า 

 4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลืÉอนด้วยตนเองขนาดตํ Éากว่า 8 ตัน 

 5. รถอัดฉีด 

 6. รถบรรทุกนํ Ê า 

 7. รถบรรทุกนํ Ê ามัน 

 8. รถไม้กวาด 

 9. รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 

 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 

 11. รถบดไอนํ Ê า ขนาดตํ Éากว่า 8 ตัน 

 12. รถบดสั Éนสะเทือน ขนาดตํ Éากว่า 8 ตัน 

 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดตํ Éากว่า 8 ตัน 

 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดตํ Éากว่า 8 ตัน 

 15. ลูกกลิÊงตีนแกะชนิดขับเคลืÉอนด้วยตัวเอง ขนาดตํ Éากว่า 8 ตัน 

 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE)  

 17. เครืÉองทําลายคอนกรีต 
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/ 18. รถยก… 

 18. รถยกกระเช้า 

 19. รถบัสติดแอร์ ขนาดเครืÉองยนต์ตั Êงแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ Êนไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง

ตั Êงแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั Êงหมดไม่ตํ Éากว่า 10 เมตร 

 20. รถซ่อมบํารุงและปฏิบัติงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉผู ้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีความรู้ความชํานาญในการขับเครืÉองจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่าดีและได้ใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมายและทักษะในงานทีÉจะปฏิบัติไม่ตํ Éากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิÉมค่าครองชีพชั Éวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีÉปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชืÉอตําแหน่ง    ผู ้ดูแลเด็ก (ผู ้ มีทักษะ)    จ ํานวน 3 อัตรา 

สังกัด    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อ ําเภอดอนสัก 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าทีÉความรับผิดชอบหลัก     

1)สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู ้ ดูแลเด็ก 

2)ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานทีÉปฏิบัต ิ

           ปฏิบัติหน้าทีÉช่วยเหลือผู ้ ช่วยครูผู ้ดูแลเด็กเกีÉยวกับการอบรมเลี Êยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ 

ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมทีÉสอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง  

 มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าทีÉช่วยเหลือครูผู ้ ดูแลเด็ก เกีÉยวกับการอบรมเลี Êยงดูเด็กก่อน

วัยปฐมศึกษาและทักษะในงานทีÉจะปฏิบัติไม่ตํ Éากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือ

หน่วยงาน 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท   และเงินเพิÉมค่าครองชีพชั Éวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีÉปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชืÉอตําแหน่ง    ผู ้ดูแลเด็ก    จ ํานวน 4 อัตรา 

สังกัด    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั Éวไป 

หน้าทีÉความรับผิดชอบหลัก     

1)สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู ้ ดูแลเด็ก 

2)ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานทีÉปฏิบัต ิ

           ปฏิบัติหน้าทีÉช่วยเหลือผู ้ ช่วยครูผู ้ดูแลเด็กเกีÉยวกับการอบรมเลี Êยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู ้ 

ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมทีÉสอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง  

 มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าทีÉช่วยเหลือครูผู ้ ดูแลเด็ก เกีÉยวกับการอบรมเลี Êยงดูเด็กก่อน

วัยปฐมศึกษา 

 อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท   และเงินเพิÉมค่าครองชีพชั Éวคราวตามมติ

คณะรัฐมนตรีกําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึÉงปี 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                      

 เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง  ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานประปา               

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วันทีÉ 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืÉนเป็นต้น (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนกังานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง  พนักงานขับเครืÉองจักรกลขนาดเบา 

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วันทีÉ 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืÉนเป็นต้น  (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง  ผู ้ดูแลเด็ก (ผู ้มีทักษะ) 

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วันทีÉ 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืÉนเป็นต้น  (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                      

 เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันทีÉ 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างทัÉวไป 

ตําแหน่ง  ผู ้ดูแลเด็ก  

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วันทีÉ 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืÉนเป็นต้น  (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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ผนวก ค 

กําหนดวิธีการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์  สําหรับ 

                                       ตําแหน่งผู ้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

                                       ตําแหน่งพนักงานขับเครืÉองจักรกลขนาดเบา 

 

เกณฑ์ตัวชีÊวัด คะแนน 

๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารทีÉนําเสนอทีÉมีหน่วยงานรับรองเป็นสําคัญ 

10 

2. ความรู้ความสามารถทั Éวไป 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

10 

3. ความรู้  ความเข้าใจ  เกีÉยวกับงานในงานหน้าทีÉ 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (ใช้เวลานําเสนอไม่เกิน 5 นาที) 

20 

4. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารทีÉนําเสนอ ทีÉมีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้

ความเห็นเป็นประจักษห์รือพิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ 

20 

5. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

10 

6. มีความสามารถในการใช้เครืÉองมือและการปฏิบัติงานในหน้าทีÉ 

- พิจารณาจากการทดสอบปฏิบัติ (ใช้เวลาทกสอบ ไม่เกิน 10 นาที) 

สําหรับผู ้ ช่วยเจ้าพนักงานประปา และตําแหน่งพนักงานงานขับ

เครืÉองจักรกลขนาดเบา 

20 

7. มนุษย์สัมพันธ์ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

8. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

9. การนําเสนอทักษะความสามารถด้านอืÉนๆ ไม่เกีÉยวข้องกับข้อ 1 – 8 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

10 

รวม 100 
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ผนวก ค 

กําหนดวิธีการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์ สําหรับ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างทัÉวไป  ตําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก 

 

เกณฑ์ตัวชีÊวัด คะแนน 

๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารทีÉนําเสนอทีÉมีหน่วยงานรับรองเป็นสําคัญ 

10 

2. ความรู้ความสามารถทั Éวไป 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

10 

3. ความรู้  ความเข้าใจ  เกีÉยวกับงานในงานหน้าทีÉ 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสมัภาษณ์  (ใช้เวลานําเสนอไม่เกิน 5 นาที) 

20 

4. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารทีÉนําเสนอ ทีÉมีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้

ความเห็นเป็นประจักษ์หรือพิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ 

10 

5. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสมัภาษณ์ 

10 

6. ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ  

- พิจารณาจากการนําเสนอวสิัยทัศน์ และแนวทางปฏิบัติในตําแหน่งผู ้ดูแล

เด็ก เพืÉอให้ประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ (ใช้เวลานําเสนอ  

ไม่เกิน 10 นาที) 

20 

7. มนุษย์สัมพันธ์ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

8. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

9. การนําเสนอทักษะความสามารถด้านอืÉนๆ ไม่เกีÉยวข้องกับข้อ 1 – 8 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

10 

รวม 100 
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