
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

เรืÉอง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู ้บริหารสถานศึกษา 

....................................................... 

                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อ ําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะดําเนินการสรร

หาบุคคลเพืÉอมาแต่งตั Ê งให้ด ํารงตําแหน่งบริหารทีÉว่าง  ในตําแหน่งผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา  โดยวิธีการสอบ

คัดเลือกเพืÉอแต่งตั Êงให้ด ํารงตําแหน่งในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

                       อาศัยอ ํานาจตามความใน ข้อ 86  ข้อ 87  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี    เรืÉ อง  หลักเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล     

ลงว ันทีÉ  20  มกราคม  พ.ศ.2546 และ (แก้ไขเพิÉมเติมถึง ฉบับทีÉ 31 พ.ศ.2558 ลงวันทีÉ 19 มกราคม 2558)  องค์การ

บริหารส่วนตําบลปากแพรกจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพืÉอแต่งตั Êงพนักงานส่วนตําบลให้ด ํารงตําแหน่งใน

สายงานผู้บริหารสถานศึกษา   โดยมีรายละเอียดดังนีÊ 

1.   ชืÉอตําแหน่งทีÉจะดําเนินการสอบคัดเลือก                      

  1.1  ต ําแหน่งผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์  เลขทีÉต ําแหน่ง 31983-1  สังกัด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกอําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานีจ ํานวน  

1  อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิสอบคัดเลือก    

   1) พนักงานส่วนตําบล ซึÉงด ํารงตําแหน่งรองผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา  รับเงินเดือนอันดับ.ค.ศ. 1 

มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดํารงตําแหน่งรองผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา ทีÉมีวิทยฐานะไม่ตํ Éากว่ารองผู ้อ ํานวยการ

ชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ทีÉมีวิทยฐานะไม่ตํ Éากว่าศึกษานิเทศก์ชํานาญการหรือดํารงตําแหน่งครู  

ทีÉมีวิทยฐานะไม่ตํ Éากว่าครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งนักบริหารการศึกษาไม่ตํ Éากว่าระดับ 6 หรือดํารงตําแหน่ง

อืÉนทีÉ ก.อบต.เทียบเท่า 

  2) มีใบประกอบวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษา 

  3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

ทีÉ ก.อบต.ก ําหนด 

3.  เอกสารและหลักฐานทีÉใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 

  3.1  ใบสมัครสอบคัดเลือกทีÉได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด 

  3.2  ประวัติส่วนตัวของผู ้ มีสิทธิสอบคัดเลือก รูปถ่ายขนาด 1 นิÊวหรือ 3x4 ซม. ถ่ายไม่เกิน 6   

เดือนจํานวน 3 รูป 

  3.3  ประวัติการลาของผู ้สมัครสอบคัดเลือก และหนังสือรับรองความประพฤติทีÉผู ้บังคับบัญชา

รับรองแล้ว  
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  3.4  หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดว่าเป็นผู ้ มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามทีÉ

ก ําหนดในประกาศฯ นีÊ 

  3.5  แบบประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งตามทีÉก ําหนดท้ายประกาศนีÊ 

  3.6  สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ  (ก.พ. 7)   ทีÉรับรองสําเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าทีÉ 

  3.7  สําเนาวุฒิการศึกษา  พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

  3.8  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษาพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

  3.9  อืÉน ๆ (ถ้ามี) 

  (เอกสารทั Êงหมดให้ยืÉนพร้อมกันในวันสมัครเท่านั Êน) 

4. กําหนดวัน  เวลา  และสถานทีÉรับสมัครสอบคัดเลือก 

  ก ําหนดรับสมัครสอบคัดเลือกในระหว่างว ันทีÉ   1 พฤศจิกายน   2559  ถึงวันทีÉ 18 พฤศจิกายน    

2559   โดยให้ผู ้ ทีÉประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ยืÉนใบสมัครสอบคัดเลือกทีÉได้รับการรับรองขององค์การบริหารส่วน

ตําบลต้นสังกัดวา่เป็นผู ้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉก ําหนดไว้ในประกาศรับสมัครนีÊ  พร้อมด้วยแบบประเมินบุคคล

เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งและเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง   และให้ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกยืÉนใบสมัคร

สอบคัดเลือกเพียงตําแหน่งเดียวเท่านั Êน      โดยให้ยืÉนด้วยตนเองต่อเจา้หน้าทีÉรับสมัครในวัน  เวลาราชการ  ณ  สํานัก

ปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   หากพ้นกําหนดระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าไม่มีผู ้ประสงค์สอบคัดเลือกใน

ครั Ê งนีÊ 

5. การประกาศรายชืÉอผู ้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

    จะประกาศรายชืÉอผู ้ มีสิทธิสอบคัดเลือกให้ทราบก่อนวันสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า  10  ว ันทํา

การ โดยปิดประกาศไว ้ ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   หรือสามารถสอบถามได้ทีÉงานการเจ้าหน้าทีÉ  

องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  หมายเลขโทรศัพท์ 0-77259-046 ในวันและเวลาราชการหรือเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  (www.pakprak.go.th)   

6. การรับรองของผู ้บังคับบัญชา 

    ให้ผู ้บังคับบัญชาตามลําดับชั Êน  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมประเมิน

บุคคลและความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

     จะดําเนินการโดยวิธีสอบภาคความรู้ความสามารถทั Éวไป  สอบภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้

เฉพาะตําแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง รายละเอียด ดังนีÊ 

     ก. ภาคความรู้ความสามารถทั Éวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

      ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริÉ มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  

แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการทีÉสังกัด  และอืÉนๆ  ทีÉจ ําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนว ทีÉระบุ

ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  (ตามภาคผนวก ก)  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัยและหรืออัตนัย) 

ข. ภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนน  100  คะแนน)  

     ด ําเนินการทดสอบความรู้ความสามารถในทางทีÉจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าทีÉโดยเฉพาะ

ตามทีÉระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  (ตามภาคผนวก ก)  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัยและหรืออัตนัย) 
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      ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

      ด ําเนินการโดยประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งตามเอกสารและสอบ

สัมภาษณ์ 

      - ให้ประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามทีÉก ําหนดใน

แบบประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งทีÉ ก.อบต.ก ําหนด   

         - การสอบสัมภาษณ์   โดยพิจารณาจาก 

    (1) ดา้นความรู้  ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) พิจารณาจากความรู้งาน

ในหน้าทีÉของตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง  กฎหมาย  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล  กฎหมาย 

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน  กฎหมายกําหนดแผนและขั Êนตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิÉนกฎหมายเกีÉยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลในสายงานทีÉปฏิบัติ  หลักการบริหาร  รวมทั Ê งความรู้

เกีÉยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  

    (2) ด้านความประพฤติ (35 คะแนน)   พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ  ท่วงที วาจา  การ

รักษาวินัยข้าราชการ  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทํางาน  รวมทั Ê งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม

นโยบายและแบบแผนของทางราชการ 

    (3) ด้านคุณลักษณะอืÉนๆ  ทีÉจ ําเป็นสําหรับตําแหน่ง ได้แก่ บุคลิกภาพและภาวะผู ้นํา  

(35 คะแนน) พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะทีÉดี     มีความเป็นผู ้นํา  สุขภาพ  ร่างกายและจิตใจดี 

8. วัน เวลา สถานทีÉ และระเบียบเกีÉยวกับการสอบคัดเลือก 

  จะประกาศให้ทราบก่อนวันสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า  10  ว ันทําการ  โดยปิดประกาศไว้  ณ   

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  

(www.pakprak.go.th)   

9. เกณฑ์การตัดสิน 

     ผู ้ ทีÉถือว่าเป็นผู ้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู ้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคทีÉสอบตามหลักสูตรไม่

ตํ Éากว่าร้อยละหกสิบ   

10. การขึÊนบัญชีผู ้สอบคัดเลือกได้ 

    การตัดสินว่าผู ้ ใดเป็นผู ้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู ้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคทีÉ

สอบตามหลักสูตรไม่ตํ Éากว่าร้อยละหกสิบ  ในกรณีทีÉมีผู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู ้สอบได้คะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู ้อยู่ในลําดับทีÉสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน  ให้

ผู ้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู ้อยู่ในลําดับทีÉสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค

ความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู ้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั Éวไปมากกว่าเป็นผู ้อยู่

ในลําดับทีÉสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั Éวไปเท่ากันให้ผู ้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู ้อยู่

ในลําดับทีÉสูงกว่า   

        ในการประกาศขึ Êนบัญชีผู ้ผ่านผู ้สอบคัดเลือก  จะขึ Êนบัญชีจ ํานวน 2 เท่า  ของอัตราว่าง  ตามทีÉ

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกโดยจะเรียกรายงานตัวผู ้สอบคัดเลือกได้ล ําดับทีÉ 1  ภายใน 30  ว ัน  และเมืÉอได้บรรจุ

แต่งตั Êงผู ้สอบคัดเลือกได้ตามจํานวนอัตราว่างทีÉจะแต่งตั Êงแล้ว  บัญชีสํารองเป็นอันยกเลิก 
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อนึÉ ง การแต่งตั Ê งผู ้สอบคัดเลือกได้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู ้สอบคัดเลือกได้มี

คุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมคัรสอบคัดเลือก  องค์การ

บริหารส่วนตําบลปากแพรกขอยกเลิกการแต่งตั Êงให้ด ํารงตําแหน่งดังกล่าว 

 ทั Ê งนีÊ   พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลผู ้ใดประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและ

ต้องการทราบข้อมูลเพิÉมเติม   ใหติ้ดต่อสอบถามรายละเอียดได้ทีÉ   งานการเจ้าหน้าทีÉ    สํานักงานองค์การบริหารส่วน

ตําบล-ปากแพรก   โทร. 0-7725-9046  ในวันและเวลาราชการ   สําหรับรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศและ

เอกสารอืÉน   ๆ  ทีÉเกีÉยวข้องสามารถ  Downloads   ได้ทีÉ www.pakprak.go.th 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั Éวกัน 

ประกาศ  ณ  ว ันทีÉ  5 ตุลาคม  พ.ศ. 2559         

            

                                                 

 (นายปราโมทย์  เพชรรัตน)์ 

 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 

ชืÉอและระดับของตําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าทีÉผูอ้ ํานวยการสถานศึกษา  บังคับบัญชาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ํากับ ดูแล

เกีÉยวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั Éวไป ความสัมพันธ์กับชุมชน 

และงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง หรือทีÉได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีÉปฏิบัติ  

  1. บังคับบัญชาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  มีอ ํานาจ

หน้าทีÉบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของ

สถานศึกษา  

   2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกีÉยวกับกิจการของสถานศึกษา  

   3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสืÉอ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดประเมินผล  

   4.  ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู ้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั Êงในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

   5. จัดทําระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา  

   6. บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน  

   7.  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั Êง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข ์

  8.  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  9.  ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มี

การพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง  

  10.  ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิÉน ในการระดมทรัพยากรเพืÉอการศึกษาและ 

ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

  12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

  13. เป็นผู ้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั Éวไป  

  14. ปฏิบัติงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  1. มีคุณวุฒิไม่ตํ Éากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอืÉนทีÉ ก.อบต.

ก ําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนีÊ 
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2. ด ํารงตําแหน่งรองผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา รับเงินเดือนอับดับ คศ.1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 

1 ปี หรือดํารงตําแหน่งรองผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา ทีÉมีวิทยฐานะไม่ตํ Éากว่ารองผู ้อ ํานวยการชํานาญการ หรือ 

ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ทีÉมีวิทยฐานะไม่ตํ Éากว่าศึกษานิเทศก์ชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งครูทีÉมีวิทยฐานะ 

ไม่ตํ Éากว่าครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งไม่ตํ Éากว่าผู ้อ ํานวยการกอง (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) หรือ

ดํารงตําแหน่งอืÉนทีÉ ก.อบต. เทียบเท่า 

  3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษา 

4. ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉ ก.อบต.ก ําหนด 

การให้ได้รับเงินเดือน 

 ให้ได้รับเงินเดือนอับดับ คศ.1  

 ผู ้ด ํารงตําแหน่งผู ้อ ํานวยการสถานศึกษาผู ้ใดผ่านการประเมินวิทยฐานะผู ้อ ํานวยการชํานาญการ

ผู ้อ ํานวยการชํานาญการพิเศษ ผู ้อ ํานวยการเชีÉยวชาญ หรือผู ้ อ ํานวยการเชีÉยวชาญพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ทีÉ ก.อบต.ก ําหนดแล้ว ใหไ้ด้รับเงินเดือน อันดับ คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรและวิธีการสอบ 

     ก. ภาคความรู้ความสามารถทัÉวไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

      ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริÉ มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  

แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการทีÉสังกัด  และอืÉนๆ  ทีÉจ ําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนว ทีÉระบุ

ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย จ ํานวน 

60 ข้อ 60 คะแนน และแบบอัตนัยจ ํานวน 2 ข้อ 40 คะแนน)  ตามรายละเอียดดังนีÊ 

-  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม 

-  พระราชบัญญัติก ําหนดแผนและขั Êนตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  

    พ.ศ. 2542  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน พ.ศ. 2542 

-  พระราชบัญญัติระเบียบวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 

-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 

-  พระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี พ.ศ. 2546 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  

    พ.ศ.2548 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  

                                  พ.ศ. 2541  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม 

-  นโยบาย  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  และวาระแห่งชาติ 

-  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบัน 

-  การบริหารยุคใหม่  การบริหารการเปลีÉยนแปลง  และทฤษฎีทางการบริหาร 

-  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ข)  (คะแนน 100 คะแนน) 

     ด ําเนินการทดสอบความรู้ความสามารถในทางทีÉจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าทีÉโดยเฉพาะ

ตามทีÉระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย 

จ ํานวน 60 ข้อ 60 คะแนน และแบบอัตนัย 2 ข้อ 40 คะแนน)  ตามรายละเอียดดังนีÊ 

-   วางแผนพัฒนาการศึกษา  ประเมินและจัดทํารายงานเกีÉยวกับกิจการของสถานศึกษา 

-  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาสืÉอนวัตกรรม  

   และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศ  และการวัดผลประเมินผล 

-  ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู ้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั Êงในระบบ  นอกระบบและตาม 

   อัธยาศัย 

-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 

-  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545 

-  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
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-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิÉน  

   พ.ศ. 2535  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน พ.ศ. 2547  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม 

-  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

-  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา  ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  ส่งเสริมสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา  ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง   

-  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

-  จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-  เป็นผู ้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั Éวไป 

      ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

      ด ําเนินการโดยประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งตามเอกสารและสอบ

สัมภาษณ์ 

      - ให้ประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามทีÉก ําหนดใน

แบบประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งทีÉ ก.อบต.ก ําหนด   

         - การสอบสัมภาษณ์   โดยพิจารณาจาก 

    (1) ด้านความรู้  ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) พิจารณาจากความรู้งาน

ในหน้าทีÉของตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Ê ง  กฎหมาย  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล  กฎหมาย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน  กฎหมายกําหนดแผนและขั Êนตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิÉนกฎหมายเกีÉยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานทีÉปฏิบัติ  หลักการบริหาร  รวมทั Êงความรู้

เกีÉยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  

    (2) ด้านความประพฤติ (35 คะแนน)   พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ  ท่วงที วาจา  การ

รักษาวินัยข้าราชการ  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทํางาน  รวมทั Ê งคุณธรรมและจริยธรรม   การปฏิบัติตาม

นโยบายและแบบแผนของทางราชการ 

    (3) ด้านคุณลักษณะอืÉนๆ  ทีÉจ ําเป็นสําหรับตําแหน่ง ได้แก่ บุคลิกภาพและภาวะผู ้นํา (35 

คะแนน) พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะทีÉดี     มีความเป็นผู ้นํา  สุขภาพ  ร่างกายและจิตใจดี 

 

 

 

 

 

 



เลขประจําตัวสอบ……………… 

    องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก     

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพืÉอแต่งตั Êงให้ด ํารงตําแหน่งในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ชืÉอ………………………………………สกุล……………………………..อาย…ุ……………….ปี  

วุฒิ……..…….…………………………………………………………………………………………………… 

2. ตําแหน่งปัจจุบัน……………………..……………..ระดับ……………..สังกัด…..................…………….… 

    เมืÉอว ันทีÉ………..…….เดือน………………….………………..พ.ศ….…………………. 

3. เริÉมรับราชการครั Ê งแรกเมืÉอว ันทีÉ……………เดือน………………………………..พ.ศ…………...….…… 

4. เริÉมรับราชการสังกัดส่วนราชการนีÊ  เมืÉอว ันทีÉ……..…….เดือน………………………..พ.ศ………………… 

5. สมัครสอบคัดเลือกตําแหน่ง……………………………………….…………..………………. 

6. ต ําแหน่งครั Ê งสุดท้ายก่อน ดํารงตําแหน่งปัจจุบัน…………………………………………………………… 

    เมืÉอว ันทีÉ…………..เดือน…………………………………..พ.ศ……………………. 

7. เคยปฏิบัติราชการเกีÉยวกับงานทีÉสมัครสอบคัดเลือก  ได้แก่……………………………………………… 

8. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณทีÉสมัครสอบคัดเลือก ได้แก่ ขั Êน……………….………………..บาท 

    อัตราเงินเดือนทีÉได้รับในปีงบประมาณทีÉล่วงมา……………………….………………...บาท 

9. พฤติการณ์ทางวินัย      ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย     เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย    อยู่ระหว่างดําเนินการทางวินัย 

10. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตําแหน่งทีÉสมัครสอบคัดเลือก และข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นจริงทุก

ประการและสามารถตรวจสอบได ้

                                                                     ลงชืÉอ……………………………..……….ผู้สมัครสอบคัดเลือก 

                                                                          (…………………..………………….) 

                                                                    ว ันทีÉ               เดือน                   พ.ศ. 

     ค ํารับรองและความเห็นของผู ้บังคับบัญชาชั Êนต้น 

                ขอรับรองว่า ผู ้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับตําแหน่งทีÉสมัครทุกประการ 

                ผู ้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบ หรือไม่เหมาะสมกับตําแหน่ง เพราะ…………………………….. 

                                                                                       ลงชืÉอ…………………………………… 

                                                                                             (………………………………….) 

                                                                                    ต ําแหน่ง………………………………... 

ความเห็นของผู ้บังคับบัญชาชั Êนถัดไป           

……………………………………..………… 

          ลงชืÉอ………………….………….. 

                  (…….......…………………..)                    

ต ําแหน่ง………………….………………. 

ความเห็นของผู ้บังคับบัญชาชั Êนสูง           

………………………………………………………… 

              ลงชืÉอ…………………………………... 

                      (…………………….…………….)                        

ต ําแหน่ง…………………………………… 

                                        ลงชืÉอ………………………..………………เจ้าหน้าทีÉรับสมัคร 

                                                                          (                                                           )    

                                        ต ําแหน่ง…………………..………………….. 



- ๒ - 

 

 

 

  

 

 

 

 

รายการประวัติของผู ้สมัครคัดเลือก 

ตอนทีÉ ๑  ประวัติการศึกษา ดูงาน ฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานศึกษา ดูงาน ฝึกอบรม หลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ 

   

 

 

  

 

ตอนทีÉ ๒  ประวั ติรับราชการ (เฉพาะทีÉสําคัญ) 

 

ว ัน เดือน ปี ต ําแหน่ง ระดับชั Êน 
ระยะเวลาทีÉด ํารงตําแหน่ง อัตรา        

เงินเดือนขั Êน ปี เดือน ว ัน 

      

 

 

 

 

     ขอรับรองว่ารายการข้างต้นเป็นความจริง 

 

     ลงชืÉอ………………………………………..……….เจ้าของประวัติ 

                (…………..………….………………..) 

     ต ําแหน่ง……………………….……………………. 

ว ันทีÉ…..…….เดือน………………………..พ.ศ. ………….…… 

 

ลงชืÉอ………………………………………………. หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 

          (…………………..…………………….) 

ว ันทีÉ…..…….เดือน………………….……..พ.ศ. ……….……. 

ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ส ม บ ัต ิ 
ไ ด ต ร ว จ ส อ บ ผ ู ส ม ัค ร ค ัด เ ล ื อ ก ร า ย น ี้แ ล ว เ ห ็น ว า   (   )   ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิค ร บ ถ ว น     (   )   ข า ด ค ุณ ส ม บ ัต ิเ พ ร า ะ … … … … … … …  
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . … … … … …
… … …    … … … … … … … … … … …      … … … … … … … … … … … … . .      … … … … … … . . … … … … …       . … … . … … … … … … … …      
… … … … … … … … … … .  
 ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร      ก ร ร ม ก า ร     ก ร ร ม ก า ร                    ก ร ร ม ก า ร                ก ร ร ม ก า ร  
 



 

 

 

แบบประวัติส่วนตัว 

 

1.ชืÉอและนามสกุล………………………………….…………………………………………… 

2.ว ัน เดือน ปีเกิด……………………… อาย…ุ……..………ปี  เชืÊอชาติ………….…..……………

สัญชาติ..............................................  ศาสนา..................................... 

3.ภูมิล ําเนาเดิม……………………..............……….…….………….. 

4.ทีÉอยู่ปัจจุบัน............. ตรอก/ซอย...................... ถนน......................หมู่ทีÉ.......  ต ําบล.........................

อ ําเภอ………………………จังหวัด……………….โทรศัพท.์............................................................ 

5.สถานภาพ  ( ) โสด    ( ) สมรสอยูด่ ้วยกัน    ( ) สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน     ( ) หย่า   ( ) หม้าย                                                                                                    

6.ทีÉอยู่ของคู่สมรส...................................................................................................................... 

7.เริÉมบรรจุเข้ารับราชการครั Ê งแรกในตําแหน่ง……………………………..……………………. 

เมืÉอว ันทีÉ.................. เดือน........................................ พ.ศ. ........................ 

8.วุฒิการศึกษา..................................................  สถาบัน.......................................................... 

9.ต ําแหน่งปัจจุบัน………………….  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตั Êงแต่.......................................... 

เป็นเวลา..............ปี...................เดือน..............ว ัน  อัตราเงินเดือนขั Êน..............................บาท 

     10. ประสบการณ์การทํางาน…………………………….……………………............….….….……. 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

      11. ประสบการณ์ศึกษาอบรม/ดูงาน………………………………………........…..…………….                          

……………………………………..……………………………….……………………………… 

………………………………………………………………………………..……………………… 

      12. ความสามารถพิเศษ..........................................................................................................................       

       ............................................................................................................................................................. 

      13. การดําเนินการทางวินัย/อาญา………………………...……..…………………....……..………. 

      14. สถานทีÉติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว…………………………………………….………..…………                   

          ……………………………… ……………………………………………………….…. 

 

    (ลงชืÉอ)……………….……………………… เจ้าของประวัติ 

     (……………….…………………..) 

    ต ําแหน่ง…………….…………..………….. 

 

 

 

ต ิด ร ูป ถ า ย  
ข น า ด  1  น ิ้ว  



 

ประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล 

ปีงบประมาณ ……..…….. 

 

ชืÉอ - ต ําแหน่ง 
จ ํานวน

ครั Ê งทีÉลา 

จ ํานวนวันลา 

หมายเหตุ ลาป่วย ลากิจ ลา 

อุปสมบท 

ลาไป 

ศึกษาต่อ 

รวมวัน

ลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

                ถูก 

ข้าราชการผู ้ นีÊ อยู่ระหว่าง    ด ําเนินการทางวินัย ทางแพ่ง 

               ไม่ถูก  

 

ความประพฤติ 

…………………………………………………….……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                  (ลงชืÉอ)………………….………..……………………….ผู้บังคับบัญชา       

                                                                       (………………………..………………….)      

                                                                  ต ําแหน่ง….…………………………………..………….  

 



 -ตัวอย่างหนังสือรับรอง-  

 

 

ทีÉ……….../2558                                  องค์การบริหารส่วนตําบล........................ 

                  อ ําเภอ ...................... จงัหวัด ..................  

หนังสือฉบับนีÊ ให้ไว ้เพืÉอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)…………………….…  

ข้าราชการ..............................................ต ําแหน่ง…………………………………... ระดับ……………………… 

สังกัด………………………..................อัตราเงินเดือน……………..…………....บาท  เป็นผู ้ มีคุณสมบัติครบถ้วน   

ในการสมัครสอบคัดเลือกในตําแหน่ง...................................................................................................................... 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกเรืÉอง รับสมัครสอบคัดเลือกเพืÉอแต่งตั Êงให้ด ํารงตําแหน่งสายงาน

ผู้บริหารสถานศึกษา   ลงวันทีÉ    ตุลาคม  2559  ทุกประการ 

  ให้ไว ้ ณ ว ันทีÉ ………......เดือน……………………………..…………..พ.ศ. ……..……… 

      

     (ลงชืÉอ) ……………………….........……… 

      (………………………………….) 

     ต ําแหน่ง.......................................................... 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

 

 

 

 

1)  ชืÉอผู ้ รับการประเมิน......................................................  วุฒิการศึกษา................................................... 

2)  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.......................................................... สังกัด......................................................... 

     เริÉมดํารงตําแหน่งสายงานนีÊ  เมืÉอ............................................................................................................. 

     เงินเดือนปัจจุบัน..........................................บาท 

     เคยดํารงตําแหน่ง.............................................................. เมืÉอวนัทีÉ......................................................................     

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3)  การฝึกอบรม 

 หลักสูตร/สาขาทีÉฝึกอบรม  จัดโดย    ระยะเวลา 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

4)  ต ําแหน่งทีÉสมัครสอบ  คือ

....................................................................................................................................................................................     

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ตอนทีÉ 1  ข้อมูลเกีÉยวกับผู ้ รับการประเมิน     (ผู ้ รับการประเมินเป็นผู ้กรอก) 
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ตอนทีÉ 2  ผลงานในรอบ 3 ปี ทีÉแล้วมา (ผูรั้บการประเมินเป็นผู ้กรอก) 

 

1. หน้าทีÉรับผิดชอบ  โดยระบุ 

 ขอบเขต  หน้าทีÉ  ลักษณะงาน   เทคนิค  วิธีการทํางาน  การควบคุมบังคับบัญชา   ความสัมพันธ์กับ

ตําแหน่งอืÉน ๆ ข้อมูลอืÉน ๆ (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลทีÉจะ

สามารถทํางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ หรือคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์และจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 

......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชืÉอ)................................................... 

            (..................................................) 

ต ําแหน่ง....................................................... 
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2.  ผลงานในรอบ 3 ปี  (ผู ้ รับการประเมินเป็นผู ้กรอก) 

ผลงานสําคัญพิเศษหรือผลงานทีÉเป็นทีÉประจักษ์ในความสามารถของผู ้ รับการประเมิน (ผู ้ รับการประเมิน)

กรอกรายละเอียดผลงาน  จ ํานวนไม่เกิน 3 ชิÊน  ผู ้บังคับบัญชาซึÉงรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็น

ผู ้ รับรอง 

 ผลงานทีÉ 1  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

      (ลงชืÉอ).........................................ผู ้ รับรองผลงาน 

       (......................................) 

      ต ําแหน่ง.......................................... 

 

ผลงานทีÉ 2 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

      (ลงชืÉอ)...........................................ผู ้ รับรองผลงาน 

                  (........................................) 

      ต ําแหน่ง........................................... 

 

ผลงานทีÉ 3  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

      (ลงชืÉอ).........................................ผู ้ รับรองผลงาน 

       (......................................) 

      ต ําแหน่ง.......................................... 
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ตอนทีÉ  3  การประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

องค์ประกอบทีÉใช้ในการพิจาณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนทีÉได้รับ 

หมวด  1 องค์ประกอบทีÉเกีÉยวกับการปฏิบัติงาน  (40  คะแนน) 

                1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ  (20  คะแนน) 

ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ประสบการณ์ ความชํานาญ ความรอบรู้

ในงานทีÉจะปฏิบัติและงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับตําแหน่ง รวมทั Êงการรักษาความปลอดภัย

แห่งชาติ ฯลฯ 

ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามทีÉได้รับ

มอบหมายโดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์  และงานเสร็จทันเวลา  ทั ÊงนีÊ

ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

                 1.2   ความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉ  (20  คะแนน) 

พิจาณาจากความตั Êงใจ  ความเต็มใจ และความมุ่งมั ÉนทีÉจะทํางานทีÉได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องานและพร้อมทีÉจะ

รับผิดชอบต่อผลของงานทีÉเกิดขึ Êน ฯลฯ 

หมวดทีÉ  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 

พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม และประวั ติการทํางาน

รวมทั Êงคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

หมวดทีÉ  3  คุณลักษณะอืÉน ๆ ทีÉจ ําเป็นสําหรับตําแหน่ง (40  คะแนน) 

                 3.1  ความคิดริเริÉมและสร้างสรรค์   ( 8 คะแนน) 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริÉมหาหลักการ แนวทาง เทคนิค

วิธีการหรือสิÉงใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน การปรับปรุงงาน 

ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานยาก หรืองาน

ใหม่สําเร็จเป็นผลดี 

                 3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ  ( 8 คะแนน) 

                     พิจารณาทัศนคติต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าทีÉแรงจูงใจและ

ความกระตือรือร้นในการทํางาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด ความเชืÉอและ

อุดมการณ์ทีÉสอดคล้องกับนโยบายโครงสร้างหรือแผนงานทีÉรับผิดชอบ      
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องค์ประกอบทีÉใช้ในการพิจาณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนทีÉได้รับ 

                  3.3  ความเป็นผู ้นํา ( 8 คะแนน) 

                          ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การ

วางแผน การมอบหมายงาน การให้ค ําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน ความใจกว้าง

และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้ อืÉน ตลอดจนความคิดลึกซึÊงกว้างขวางรอบคอบและ

ยุติธรรม ฯลฯ 

                3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  ( 8 คะแนน) 

พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น

มั Éนคงในอารมณ์ ความเชืÉอมั Éนในตนเอง ตลอดจนกริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาทีÉเหมาะสม 

               3.5  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์  ( 8 คะแนน) 

พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลทีÉเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม

และสิÉงแวดล้อมใหม่ ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางานร่วมกับผู ้บังคับบัญชาเพืÉอน

ร่วมงานและผู ้ใต้บังคับบญัชา ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู ้ อืÉน 

             3.3  องค์ประกอบอืÉน ๆ                             
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รวม 100 ............... 

 

ผู ้ประเมิน............................................................. 

       (......................................................) 

      ต ําแหน่ง ……………………………………… 

 

หมายเหตุ  การตัดสินว่าผู ้ ใดเป็นผู ้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคทีÉสอบ 

       ตามหลักสูตรไม่ตํ Éากว่าร้อยละหกสิบ  และสําหรับภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้ 

       คะแนนแต่ละหมวดไม่ตํ Éากว่าร้อยละหกสิบ 


