
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

เรืÉอง  รับสมัครสอบบุคคลเพืÉอการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

.......................................................................... 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพืÉอจัดจ้างเป็น

พนกังานจ้าง ฉะนั Êน อาศัยอ ํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรืÉ อง

ก ําหนดหลักเกณฑ์เกีÉยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันทีÉ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 จึง

ประกาศรับสมัครบุคคลเพืÉอการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนีÊ 

   1. ประเภทของพนักงานจ้าง  

    ส่วนการศึกษา 

   โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์ 

   - พนักงานจ้างทัÉวไป 

    - ต ําแหน่ง ภารโรง  จ ํานวน  1  อัตรา 

   รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกีÉยวกับการรับสมัครแนบท้าย

ประกาศนีÊ 

  2. คุณสมบัติทัÉวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู ้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรร 

   2.1 คุณสมบัติทัÉวไป 

    1. มีสัญชาติไทย 

    2. มีอายุไม่ตํ Éากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี 

    3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    4. ไม่เป็นผู ้ มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉไดไ้ร้ความสามารถ  

    หรือจิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทีÉคณะกรรมการกลางพนักงาน 

   ส่วนตําบล (ก.อบต.) ก ําหนดดังนีÊ 

- โรคเรืÊ อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สังคม 

- ว ัณโรคในระยะอันตราย 

- โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สังคม 

- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

- โรคพิษสุราเรืÊ อรัง 

     /5. ไม่เป็นผู.้..  
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     5. ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ  

   เจ้าหน้าทีÉในพรรคการเมือง 

     6. ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งผู ้บริหารท้องถิÉน คณะผู้บริหารท้องถิÉน สมาชิก 

   สภาท้องถิÉน                                 

    7. ไม่เป็นผู ้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จ ําคุกเพราะ 

   กระทําความผิดทางอาญา เว ้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาท   

   หรือความผิดลหุโทษ  

    8. ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  

   รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืÉนของรัฐ 

    9.ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง 

   ของหน่วยงานอืÉนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วน 

   ท้องถิÉน 

หมายเหตุ ผู ้ทีÉผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันทีÉทําสัญญาจ้าง

จะต้อง  ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าทีÉใน

พรรคการเมือง ผู ้บริหารท้องถิÉน คณะผู้บริหารท้องถิÉน สมาชิกสภาท้องถิÉน 

ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืÉนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิÉน 

           2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   

  ผู ้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามทีÉระบุไว้ใน   

  รายละเอียดเกีÉยวกับการรับสมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนีÊ 

  3. การรับสมัคร 

   3.1 วันเวลาและสถานทีÉรับสมัคร 

    กําหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก ตั Êงแต่ว ันทีÉ 4 – 13 สิงหาคม 2558 (ตั Êงแต่เวลา  

   08.30 น. – 16.30 น.) เวน้ว ันหยุดราชการ ณ ทีÉทําการองค์การบริหารส่วนตําบล 

   ปากแพรก  อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สอบถามรายละเอียดเพิÉมเติมได้ทีÉ    

   โทรศัพท์  077-259046 ต่อ 101 หรือดูประกาศทางเว็บไซด ์    

     www.pakprak.go.th/index.php (เว็บบอร์ดข่าวประชาสัมพันธ)์ 

   3.2 หลักฐานทีÉต้องยืÉนพร้อมใบสมัคร 

        1. สําเนาทะเบียนบ้าน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

       2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

/3. ใบรับรอง... 
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     3. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึÉงแสดงว่าไม่เป็นโรคทีÉต้องห้ามตามทีÉก ําหนดไว้  

   ในประกาศ ก ําหนดโรคทีÉเป็นลักษณะต้องห้ามเบืÊองต้นสําหรับข้าราชการหรือพนักงาน 

   ส่วนท้องถิÉน ซึÉงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่ว ันทีÉตรวจร่างกาย จ ํานวน  1 ฉบับ 

      4. สําเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่าง 

   หนึÉงทีÉ แสดงว่าเป็นผู ้ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งทีÉสมัครสอบ   

   จ ํานวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมั ติจากผู ้ มีอ ํานาจอนุมัติ   

   ภายในวันทีÉปิดรับสมัคร (13 สิงหาคม 2558) จ ํานวน 1 ฉบับ 

     5. สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอืÉน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลีÉยนชืÉอตัว, ชืÉอสกุล  

   (ถ้ามี)   จ ํานวน  1  ฉบับ 

     6. สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั Êน 

   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

     ผู ้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบใน อัตราตําแหน่งละ     

   100.- บาท  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมืÉอได้ประกาศรายชืÉอว่าเป็นผู ้ มีสิทธิเข้าสอบ 

   แล้ว  เว ้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั Ê งนีÊทั Êงหมด  จึงจ่ายค่าธรรมเนียมสอบคืนแก่ผู ้สมัคร 

   3.4 เงืÉอนไขในการสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั Éวไป และคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 

ใน ใบ สมัค ร ไ ม่ ว่ า ด้ว ย เ ห ตุ ผ ลใด  ๆ  ห รื อ คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม่ ต ร ง ต า ม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉสมัครอันเป็นผลทําให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร

ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมืÉอใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ

การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั Ê งนีÊเป็นโมฆะสําหรับผู ้นั Êนตั Ê งแต่ต้น  

และหากกรณีปลอมแปลงเอกสารทีÉใช้สมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

- สมัครด้วยตนเอง ผู ้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือชืÉอ 

ของ ตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิÊ ว  

ถ่ายครั Ê งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน 3 รูป โดยให้ผู ้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 

- ทั ÊงนีÊ  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและ 

ลงชืÉอก ํากับไว้ด้วย 

  4. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะหรือสอบสัมภาษณ์ ตามหลักเกณฑ์การ 

ประเมินตามรายละเอียดเกีÉยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนีÊ 

/5. หลักเกณฑ.์.. 
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  5. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ทีÉถือว่าเป็นผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ทีÉได้รับคะแนนในการ

ประเมิน สมรรถนะหรือสอบสัมภาษณ์ไม่ตํ Éากว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ้าง 

จะเป็นไปตามลําดับคะแนนทีÉสอบได้ 

6. การประกาศรายชืÉอผู ้มีสิทธิ Í เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลาและ 

สถานทีÉในการสรรหาและเลือกสรร   

6.1 จะประกาศรายชืÉอผู ้ มีสิทธิ Íเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ทีÉทําการองค์การ 

บริหารส่วนตําบลปากแพรก  อ ําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวันทีÉ 19 สิงหาคม 

2558 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6.2  โดยจะดําเ นินการ สรรหาและเ ลือกสรร ในวันทีÉ  20  สิงหาคม 2558  

ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี เวลา 10.0 น. 

และประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันทีÉ 26 สิงหาคม  2558  ณ องค์การ

บริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

7.วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีการประเมิน  

ความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าทีÉจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 

พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉนของผู ้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพืÉอพิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ทีÉอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าทีÉ และ

ความรู้ในเรืÉองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู ้ร่วมงาน 

รวมทั Ê งสังคมและสิÉงแวดล้อมความคิดริเริÉ มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืÉน เป็นต้น 

8.การขึÊนบัญชีผูผ่้านการสรรหาและเลือกสรร 

8.1  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกจะประกาศรายชืÉอผูผ้่านสรรหาและ 

เลือกสรรได้โดยเรียงล ําดับทีÉจากผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามลําดับ  ในกรณีทีÉผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร ได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู ้ได้รับเลข

ประจําตัวสอบก่อนเป็นผู ้อยู่ในลําดับทีÉสูงกว่า  

8.2  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก จะขึ Ê นบัญชีผูผ้่านการสรรหาและ

เลือกสรรได้แต่ละตําแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปีนับแต่ว ันขึ Ê นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ

เลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ Êนบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  

 

/บัญชีผู ้ผ่าน... 
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   บัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั Ê งนีÊ เป็นอันยกเลิก 

8.3  ผู ้ทีÉผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และได้ขึ Ê นบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและ 

เลือกสรรได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึÉงดังต่อไปนีÊ  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ Êนบัญชีผู ้นั Êนไว้ใน

บัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 

8.3.1 ผู้นั Êนได้ขอสละสิทธิในตําแหน่งทีÉสอบได้ 

8.3.2 ผู้นั Êนไม่มารายงานตัว เพืÉอเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาทีÉองค์การ 

บริหารส่วนตําบลปากแพรกกําหนดเว ้นแต่มีเหตุจ ําเป็น ผู ้นั Êนมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าทีÉ

ได ้ตามกําหนดเวลาจะเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งทีÉสอบได้ 

  9. การจัดทําสัญญาจ้างผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

       ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลําดับทีÉในบัญชีผูผ้่านการสรร

หา และเลือกสรร โดยทางองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกจะดําเนินการเรียกผู ้ทีÉผ่าน

การสรรหาและเลือกสรรมาทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั Éวกัน 

    ประกาศ  ณ  ว ันทีÉ  24  กรกฎาคม  2558 

 

                  (นายปราโมทย์  เพชรรัตน)์ 

         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 
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(ภาคผนวก ก.) 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพืÉอการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 

รายละเอียดเกีÉยวกับตําแหน่ง หน้าทีÉ ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานทีÉปฏิบัติคุณสมบัติ

ของผู ้ มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้ ความสามารถ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ประเภทของพนักงานจ้าง  

  ส่วนการศึกษา 

  - พนักงานจ้างทัÉวไป 

  1. ตําแหน่ง  ภารโรง  จํานวน   1  อัตรา 

   หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

   1) ต้องรักษาวินัยให้เคร่งครัด  และปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความวิริยะอุตสาหะ  อุทิศเวลาแก่ 

 ราชการอยู่เสมอ 

   2) ทําความสะอาดส่วนทีÉรับผิดชอบโดย กวาด – ถู – ขัด บริเวณทีÉรับผิดชอบ เช่น ห้องเรียน 

 ห้องประชุมโรงอาหาร  อาคารเรียน ห้องพักครูและห้องอืÉนๆ ให้สะอาดเรียบร้อยเป็นประจํา  

 รวมทั Êงฝ้าเพดาน, พัดลม, กระจก, ระเบียง, บันได, ห้องนํ Ê า, ห้องส้วม,  บริเวณต่างๆใน  

 โรงเรียน  เป็นต้น  

   3) เปิดและปิดประตู หน้าต่างห้องเรียน อาคารเรียนในส่วนทีÉรับผิดชอบตามเวลาทีÉโรงเรียน 

 ก ําหนด 

   4) ดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน ซึÉงรวมถึงว ัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครืÉองใช้ทุกชนิดทีÉ 

 อยูภ่ายในและภายนอกอาคารมิให้สูญหาย ซ่อมแซมและรักษาทรัพย์สิน เหล่านั Êนให้อยู่ในสภาพ 

 ทีÉใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

   5) ทําความสะอาดและจัดพืÊนทีÉสนาม  ถนน  บริเวณต่างๆในโรงเรียนคามทีÉได้รับมอบหมาย 

 ให้เรียบร้อย 

    6) รับผิดชอบดูแลสอดส่องให้เกิดความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินและชีวิตของบุคลากรของ 

 โรงเรียน 

    7) ปฏิบัติงานราชการทีÉได้รับมอบหมายพิเศษเป็นคราวๆ ทั Ê งในลักษณะเป็นรายบุคคลและ 

 เป็นกลุ่ม 

  8) ปฏิบัติหน้าทีÉราชการตามทีÉอาจารย์และเจ้าหน้าทีÉของโรงเรียนขอให้ปฏิบัติ  รวมทั Ê ง

อ ํานวย ความ สะดวกใน หน้าทีÉราชการแก่อาจารย์และเจ้าหน้าทีÉด้วย 

    9) บันทึกผลการปฏิบติังาน รวบรวมปัญหาเสนออาจารย์หัวหน้างาน 

    10) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมายจากผู ้บังคับบัญชา 
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 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าทีÉ  มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนทีÉจะ

ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

 ผู ้ทีÉขึÊนบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง   

- ต ําแหน่ง  ภารโรง จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  

1  ปี   เดือน   -   ว ัน 

 

 

 

 

 


