
 



 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

รายงานสรุปผล 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันอังคาร ที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
ตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
 

 

 

 

คำนำ 
  รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานการดำเนินงานตามโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดขึ้นในวัน
อังคาร ที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก เพื่อผลที่ได้จากการ
รายงานไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
  ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดอบรม ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกท่าย
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว และรายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว ทำให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างดี 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในวันอังคาร ที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

            
1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวดที่ ๕ ว่าด้วยหน้าที่ของรัฐได้กำหนดให้"รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอก
ขน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาขนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านการทุจริต หรือ ชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ" ประกอบกับตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้
หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) และตรวจประเมินหลักฐาน/เอกสารตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ทีก่ำหนดให้ส่วนราชการต้องแสดงออกถึง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อ
ภาครัฐ 
  ดังนั ้น เพื ่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีวินัยในการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ รวมถึงสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แกบุ่คลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ตระหนักและร่วมมือร่วมใจกันในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ และสร้างความตระหนักในวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน และดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  
2. จุดมุ่งหมายของโครงการ 
  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ตระหนักและร่วมมือ
ร่วมใจ เสริมสร้างระบบคุณธรรม ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีวินัยในการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ และสร้างความตระหนักในวัฒนธรรม (No Gift Policy) อย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๔.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมมือร่วมใจกันในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  และสร้างความตระหนักใน
วัฒนธรรม (No Gift Policy)  
  ๔.๒ เพื่อเป็นการรณรงค์ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีคุณธรรม ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ อันเป็นการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
  ๔.๓ เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและสร้างความ
ตระหนักในวัฒนธรรม (No Gift Policy) ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
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๕. เป้าหมายของโครงการ  
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
จำนวน  53  คน 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
  6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและให้ความรู้ด้านบริหารงานภาครัฐ 
  6.3 ดำเนินการฝึกอบรม 
  6.4 ประเมินผลโครงการฝึกอบรม ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงและเป็น
ข้อมูลในการดำเนินโครงการฝึกอบรมครั้งต่อไป 
7. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่  9  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
9. งบประมาณของโครงการ 
  ขออนุมัติใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  เป็นจำนวนเงิน 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

หมายเหตุ  
- เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม   

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

/11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 
 

รายการ จำนวน ราคา/หน่วย เป็นเงิน หมายเหตุ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร (บรรยาย) รายบุคคล 6 ชั่วโมง 600/ชั่วโมง/คน 3,600  
ค่าจ้างเหมาทำป้ายโครงการฯ  2 ป้าย 900 1,800  
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการ
อบรม วิทยากร และเจ้าหน้าที่โครงการฯ 
- ค่าอาหารกลางวันและน้ำดื่ม จำนวน 1 มื้อ (70 บาท)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท/คน  

 
 

54 คน 
54 คน 

 
 

70 
35 

 
 

3,780 
3,780 

 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการฝึกอบรม    7,040  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,๐00 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ตระหนักและร่วมมือร่วมใจเพื่อเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีวินัยในการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติราชการ และสร้างความตระหนักในวัฒนธรรม (No Gift Policy) อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
และยั่งยืน 
12. วิทยากร 
  1. จ.ท. ทวีศักดิ์  เพ็ชรทับ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2. นางสาวพีรญา  มุสิตัง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
13. ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
53 คน  

ไม ่น ้อยกว ่าร ้อย
ละ 80  

มีผู ้เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.79 

 

2 ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ค่าเฉลี่ยระดับดี-ดี
มาก 

มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน  
46 คน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี - ดีมาก  

 

 
14. สรุปผลโครงการ 
 ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการฯ ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 คำถามทั่วไป 
 1. เพศ แยกเป็น - เพศชาย จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 88.46 
   - เพศหญิง จำนวน 23 คน คิดเป ็นร้อยละ 85.18 
 2. ประเภทตำแหน่ง - คณะผู้บริหาร จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    - พนักงานส่วนตำบล จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 90.47 
    - พนักงานจ้าง จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14  
ส่วนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ความเข้าใจ การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วม 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ครบถ้วน 
 - มีความพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 
สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ครบถ้วนอยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 58.7 
2. วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งให้กับองค์กร 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 46.65 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 54.35 
 

/สรุป... 
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สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ต่อวิทยากรว่ามีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็งให้กับองค์กร คิดเป็นร้อยละ 54.35 
3. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ตัวท่านก่อน การอบรมครั้งนี้ 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดีบดี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 
สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมก่อนการอบรมครั้งนี้ อยู่
ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 43.5 
4. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ตัวท่านหลังการอบรมครั้งนี้ 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 60.9 
สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมหลังการอบรมครั้งนี้ อยู่
ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 60.9 
5. เนื้อหาสาระท่ีได้จากการอบรมเป็นประโยชน์ในการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของท่านและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรได้ 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 60.9 
สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ คิดว่าเนื้อหาในหารฝึกอบรมครั้งนี้ สามารถนำความรู้ไปพัฒนาต่อได้      คิดเป็น
ร้อยละ 60.9 
6. เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 45.7 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 54.3 
สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ คิดว่าเนื้อหาในการฝึกอบรมครั้งนี้ ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ      คิดเป็น
ร้อยละ 54.3 
7. เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการและความสนใจของท่าน 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 
สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่คิดว่าเนื้อหาในการฝึกครั้งนี้ ตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม 
8. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
สรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ คิดว่าระยะเวลาในการฝึกอบรมในครั้งนี้มีความเหมาะสม ระดับดี - ดีมาก  
9. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8 
 - มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 
 
 

/สรุปในภาพรวม... 
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สรุปในภาพรวม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในทุก ๆ ด้าน อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า ดีมาก  

ปัญหาอุปสรรค 
 พนักงานจ้างที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานขยะมูลฝอยได้แก่ ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)  
พนักงานประจำท้ายรถขยะ และคนงานกวาดขยะ ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้เนื่องจากติดภาระกิจในการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย 

ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
 
 
       ลงชื่อ 
              (นายจัตุรงค์  รอดพ้น) 
        นิติกรปฏิบัติการ 
       ผู้สรุปโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
รูปดำเนินกิจกรรมตามโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เวลา 08.45 – 09.00 น.  พิธีเปิดการฝึกอบรม 
    - กล่าวรายงาน 
    โดย นางสาววรัชยา  ชุนสอน รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
    - กล่าวเปิดการฝึกอบรม 
    โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  
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เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายในหัวข้อ “แนวทางในการส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    โดยวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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เวลา 13.00 – 15.00 น. บรรยายในหัวข้อ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
    และการสร้างความตระหนักในวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
    โดยวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

กรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ ตำแหน่ง ประเภท 

ตำแหน่ง 
ระดับ จำนวน 

อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

กลาง/ต้น 1 67-3-00-1101-001 ว่าง 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-00-1101-002  

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(01) 

     

 พนักงานส่วนตำบล      
3 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป)   
อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-01-2101-001  

4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001  
6 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3105-001  
7 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3601-001  
8 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3801-001  
9 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4101-001  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4805-001  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)      

11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  
12 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  
13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)      
16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะมูลฝอย) 
ผู้มีทักษะ - 1 -  

17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

ผู้มีทักษะ - 1 -  

18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะมูลฝอย) 

ผู้มีทักษะ - 1 -  

19 พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) ผู้มีทักษะ - 1 -  
20 พนักงานขับรถยนต์ 

(รถบริการการแพทย์ฉกุเฉิน) 
ผู้มีทักษะ - 1 -  

21 คนงานประจำรถขยะ ผู้มีทักษะ - 1 -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป      

22 นักการภารโรง - - 1 -  
23 คนงานประจำรถขยะ - - 1 -  
24 คนงานประจำรถขยะ - - 1 -  
25 คนงานประจำรถขยะ - - 1 -  
26 คนงาน - - 1 -  
27 คนงาน - - 1 -  
28 คนงาน - - 1 -  
29 คนงาน - - 1 -  



 
 

 

 

 

ที ่ ตำแหน่ง ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

30 คนงาน - - 1 -  
31 คนงาน - - 1 -  
32 คนงาน - - 1 -  

 กองคลัง (04)      
 พนักงานส่วนตำบล      

33 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-04-2102-001  

 กลุ่มงานการเงินและบัญช ี      
 พนักงานส่วนตำบล      

34 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3201-001  
35 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3203-001  
36 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001  
37 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-002  
38 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001  
39 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-002  
40 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4204-001  

 พนักงานจ้างตามาภรกจิ(ผู้มีคุณวฒุิ)      
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
45 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

 กองช่าง (05)      
 พนักงานส่วนตำบล      

46 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-05-2103-001  

47 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-05-3701-001 ว่าง 
48 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001  
49 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-002  
50 นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4702-001  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มคีุณวุฒิ)      
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
52 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
53 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)      
55 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถ

ตักหน้าขุดหลัง) 
ผู้มีทักษะ - 1 -  

56 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  (รถ
เกรดเดอร)์ 

ผู้มีทักษะ - 1 -  

57 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถ
บดอัดสั่นสะเทือน) 

ผู้มีทักษะ - 1 -  

58 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

ผู้มีทักษะ - 1 -  

59 พนักงานขับรถยนต์ (กองช่าง) ผู้มีทักษะ - 1 -  



 
 

 

 

 

ที ่ ตำแหน่ง ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างท่ัวไป      
60 คนงาน ทั่วไป - 1 -  
61 คนงาน ทั่วไป - 1 -  

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
08) 

     

 พนักงานส่วนตำบล      
62 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-08-2107-001  

63 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-08-3803-001 ว่าง 
64 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-08-4201-003 ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีคุณวฒุิ)      
65 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
66 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      
67 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ - 1 67-3-12-3205-001  



 

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วันอังคาร ที่  9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
ที ่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง 

คณะผู้บริหาร 
1 นายปราโมทย์  เพชรรัตน์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
2 นายเกียรติศักดิ์  สุรินทวงค์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
3 นางรินรดี  วิชัยดิษฐ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
4 นายสนั่น  อนุกูล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
5 นางสาววรัชยา  ชุนสอน รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน ปลัด อบต.ปากแพรก 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
6 นางปณิตตรา  นิลเอก นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
7 นายปิยวัฒน์  ชายเมฆ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
8 นางสาวภัทรพร  เหมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
9 นางสาวมณฑา  อินณรงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10 นายจัตุรงค์  รอดพ้น นิติกรปฏิบัติการ 
11 นายวุฒิภัทร  เกลาเกลี้ยง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
12 นางสาวชนิฎา  เพชรรัตน ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
13 นางสาวณัฐญา  ศรีไสยเพชร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
14 นางสาวชลิศา  ขุนบุญจันทร์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
15 นางสาวธนัญนภา  ชูมณี ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
16 นางสาวจุฑามาศ  เพชรรัตน์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
17 นางสาวพัชราพร  ลั่นซ้าย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
18 นางสาวฉัตฑริกา  จันทร์นุ่น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
19 นายอาทิตย์ กาญจโนทัย พนักงานขับรถยนต์ 
20 นายสมพงษ์  หนู่น้อย พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
21 นายอาทิตย์  เรืองศรี คนงาน 
22 นางสาวแสงดาว  มะลิซ้อน คนงาน 
23 นายราเชษฐ  เพชรศรี นักการภารโรง 
24 นางสาววันเพ็ญ  ถนนทอง คนงาน 

กองคลัง 
25 นางจุฑามาส  รื่นพานิช ผู้อำนวยการกองคลัง 
26 นางสาวเครือพร  สุกบางพงศ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
27 นางสาวฉัตรชนก  พินิจอักษร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 



 
 

 

 

 

ที ่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง 
28 นางปนิตา  พรอนันต์ไพศาล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
29 นางสาวอรุณี  สุขครุฑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 
30 นางสาวนุชนาถ  นาคใหญ่ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
31 นางสาวพรนิภา  คล่องจริง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
32 นางเบ็ญจมาศ  สุทธิช่วย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
33 นางศิริลักษณ์  ชุมแสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
34 นางสาวหนึ่งฤทัย  ปังคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
35 นายประเสริฐ  จักรปั่น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
36 นายเรวัฒน์  เดชไกรทอง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

กองช่าง 
37 นายวัชรินทร์  เมืองด้วง ผู้อำนวยการกองช่าง 
38 นายธีรพงศ์  แป้นประจุน นายช่างโยธาชำนาญงาน 
39 นายศรศักดิ์  ศรีดง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
40 นายศุภชัย  วัชระสวัสดิ์ นายช่างเขียนแบบชำนาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
41 นายโชคชัย  เกลี้ยงขำ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง) 
42 นายทักษิณ  ศิลปวงศ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถเกรดเดอร์) 
43 นายบุญชบ  หยู่ตุ้ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบดอัดสั่นสะเทือน) 
44 นายศักดิ์ชาย  คงสังข์ พนักงานขับเคลื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
45 นายเกชา  วัฒนพงษ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
46 นายไพรัช  จันทร์เจือ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
47 นายศุภกิจ  ปราชญ์จันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
48 นางสาวจันทร์จิรา  ลิ้มสุวรรณ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
49 นายศิริชัย  สำเภาพ่อค้า พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
50 นายอรุณ  โภคาเดช คนงาน 
51 นายพายุ  รองเมือง คนงาน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
52 นางสาวปรีดา  ซ้วนลิ่ม ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
53 นางสาววนิสา  แช่ภู ่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 


