
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

                เรืÉอง  รับสมคัรบุคคลเพืÉอการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------- 

  ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอนสัก จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะ

เปิดรับสมคัรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř ในตาํแหน่ง

ทีÉว่างในแผนอตัรากาํลงั ś ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŘ-ŚŝŞś) จาํนวน ŝ อตัรา  

   อาศยัอาํนาจตามความในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.ŚŝŜŚ 

มาตรา řŝ และมาตรา Śŝ ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เมืÉอ

วนัทีÉ ŝ กรกฎาคม ŚŝŜş เรืÉอง  กาํหนดหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ขอ้ řŠ 

ขอ้ řš และ ขอ้ŚŘ และแกไ้ขเพิÉมเติมจนถึง (ฉบบัทีÉ ś) ลงวนัทีÉ řŠ สิงหาคม Śŝŝş จึงประกาศรับสมคัรบุคคล

เขา้รับการสรรหาและการเลือกสรรเพืÉอจา้งเป็นพนกังานจา้ง โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนีÊ  

   ř. ตําแหน่งทีÉรับสมัครสอบ 

          1.1 พนกังานจา้งตามภารกิจ 

  ตาํแหน่ง  พนกังานขบัรถยนต ์ สังกดั กองช่าง  จาํนวน  1  อตัรา 

           ตาํแหน่งผูช่้วยครูผูช้่วย สังกดักองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

                    จาํนวน  ř  อตัรา 

               řř.Ś พนกังานจา้งทัÉวไป 

                   ตาํแหน่งคนงานทัÉวไป สังกดัสาํนกัปลดั    จาํนวน  ř  อตัรา 

ตาํแหน่งนกัการภารโรง สังกดัสาํนกัปลดั    จาํนวน  ř  อตัรา 

  ตาํแหน่งคนงานทัÉวไป สังกดักองช่าง    จาํนวน  ř  อตัรา 

รายละเอียดแต่ละตาํแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกีÉยวกบัการรับสมคัรแนบทา้ยประกาศนีÊ  

 Ś. คุณสมบัติทัÉวไป และคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้ทีÉจะได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้าง 

     Ś.ř คุณสมบัตทิัÉวไป   

ř.มีสญัชาติไทย 

Ś.มีอายุไมต่ํÉากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

ś.ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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Ŝ.ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศกาํหนดโรคทีÉเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม

เบืÊองตน้ สาํหรับพนกังานส่วนตาํบล ดงันีÊ  

     1) โรคเรืÊอนในระยะติดต่อหรือในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สังคม 

        2) วณัโรคในระยะอนัตราย 

        3) โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ เป็นทีÉรังเกียจแก่สงัคม 

        4) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

        5) โรคพิษสุราเรืÊ อรัง    

     ŝ.  ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ทีÉใน

พรรคการเมือง    

Ş. ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทอ้งถิÉน คณะผูบ้ริหารทอ้งถิÉน สภาทอ้งถิÉน  

 ş. ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุกเพราะกระทาํ                                                                                                      

ความผิดทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

Š. ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวสิาหกิจ 

หรือหน่วยงานอืÉนของรัฐ 

    š. ไม่เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งของส่วนราชการ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของ 

หน่วยงานอืÉนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังาน หรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถิÉน 

หมายเหต ุผูที้Éผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวนัทีÉทาํสัญญาจา้ง จะตอ้งไมเ่ป็นผูด้าํรง 

ตาํแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจา้หนา้ทีÉในพรรคการเมือง ผูบ้ริหารทอ้งถิÉน คณะผูบ้ริหาร

ทอ้งถิÉน สมาชิกสภาทอ้งถิÉน ขา้ราชการหรือลูกจา้งส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืÉนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถิÉน และตอ้งนาํใบรับรองแพทย ์ซึÉ งออกใหไ้ม่

เกิน ř เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคทีÉ เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับ

ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉนมายืÉนดว้ย 

    Ś.Ś คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

            ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ตามทีÉคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตาํบลจงัหวดัสุราษฎร์ธานีกาํหนดไวใ้นแต่ละตาํแหน่ง (รายละเอียดตามแนบทา้ยประกาศฯฉบบันีÊ )  

 

 

 

 

/ś. การรับสมคัร... 
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ś. การรับสมคัร 

     ś.ř วนัเวลาและสถานทีÉรับสมคัร         

       การสมคัรใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร  ยืÉนใบสมคัรพร้อมหลกัฐานดว้ยตนเองต่อ

เจา้หนา้ทีÉรับสมคัร ณ ทีÉทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอนสัก จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   

ตัÊงแต่วันทีÉ řŘ มกราคม  ŚŝŞř  ถึงวนัทีÉ řš มกราคม  ŚŝŞř ในวนัและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด

ไดที้Éหมายเลขโทรศพัท ์077-954214 

       ś.Ś หลกัฐานทีÉต้องยืÉนพร้อมใบสมัคร 

            ผูส้มคัรจะตอ้งยืÉนใบสมคัรดว้ยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรให้ถูกตอ้ง

และครบถว้น พร้อมทัÊงนาํเอกสารฉบบัจริงและสําเนารับรองความถูกตอ้ง อย่างละ ř ชุด มายืÉนในวนัสมคัร

สอบ ดงัต่อไปนีÊ  

ř)รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดาํ ขนาด ř นิÊว  

ถ่ายครัÊ งเดียวกนัถ่ายไวไ้ม่เกิน Ş เดือน จาํนวน  ś รูป 

      2) สาํเนาทะเบียนบา้น  จาํนวน  1  ฉบบั 

       ś) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  จาํนวน  1  ฉบบั 

                       Ŝ) ใบรับรองแพทยป์ริญญา ซึÉ งแสดงว่าไม่เป็นโรคทีÉตอ้งหา้มตามทีÉกาํหนดไวใ้น

ประกาศกาํหนดโรคทีÉเป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบืÊองตน้สาํหรับพนกังานส่วนตาํบล ซึÉงออกใหไ้มเ่กิน 1 เดือน 

นบัแต่วนัทีÉตรวจร่างกาย จาํนวน 1 ฉบบั 

                           ŝ) สาํเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอยา่งหนึÉง ทีÉ แสดงว่าเป็น

ผูมี้วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งทีÉสมคัรสอบ จาํนวน 1 ฉบบั โดยจะตอ้งสาํเร็จการศึกษา

และไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุมติั ภายในวนัทีÉปิดรับสมคัร (řš มกราคม ŚŝŞř) จาํนวน 1 ฉบบั 

Ş) สําเนาหลกัฐานอืÉน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลีÉยนชืÉอตวั,ชืÉอสกลุ(ถา้มี) จาํนวน  

1  ฉบบั 

ş) สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใชก้ระดาษ A4 เท่านัÊน 

ทัÊงนีÊ  ในหลกัฐานทุกฉบบั ใหผู้ส้มคัรเขียนคาํรับรองสาํเนาถูกตอ้งและลงชืÉอกาํกบัไวด้ว้ย 

 ś.ś ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

            ผูส้มคัรตอ้งเสียค่าธรรมเนียมสมคัร คนละ řŘŘ บาท (หนึÉงร้อยบาทถว้น)

ค่าธรรมเนียมในการสมคัร ทางองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก จะไม่จ่ายคืนใหไ้ม่วา่กรณีใดๆ ทัÊงสิÊน           

 

 

/ś.Ŝ  เงืÉอนไขใน...            
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        ś.Ŝ  เงืÉอนไขในการสมคัร       

     ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผูมี้คุณสมบัติทัÉวไป และคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตรงตามทีÉประกาศรับสมคัร

สรรหาและเลือกสรรจริงและจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทัÊงยืÉนหลกัฐานในการสมคัร

ใหถู้กตอ้งครบถว้น  ในกรณีทีÉมีการผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัรไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่

ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งทีÉสมคัรอนัเป็นผลทาํให้ผูส้มคัรไม่มีสิทธิสมคัรตามประกาศรับ

สมคัรดงักล่าว  หากตรวจสอบพบเมืÉอใด  ให้ถือว่าการรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการสรรหาและเลือกสรร

ครัÊ งนีÊ เป็นโมฆะสําหรับผูน้ัÊนตัÊงแต่ตน้และหากกรณีปลอมแปลงเอกสารทีÉใช้สมัคร  จะถูกดาํเนินคดีตาม

กฎหมาย 

                      - สมคัรดว้ยตนเอง ผูส้มคัรตอ้งกรอกขอ้ความในใบสมคัร ดว้ยลายมือของตนเอง 

พร้อมรูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวน่ตา ขนาด ř นิÊว ถ่ายครัÊ งเดียวกนัไม่เกิน Ş เดือน จาํนวน ř 

รูป โดยให้ผูส้มคัรติดรูปถ่ายในใบสมคัร 

    - ทัÊงนีÊ  ในหลกัฐานทุกฉบับ ให้ผูส้มคัรเขียนคาํรับรองสําเนาถูกตอ้งและลงชืÉอ

กาํกบัไวด้ว้ย 

   Ŝ. การประกาศรายชืÉอผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและกําหนดวัน เวลา สถานทีÉ

สําหรับการสรรหาและเลือกสรร   

               องค์การบริหารส่วนตาํบลปากแพรก   จะประกาศรายชืÉอผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหาและ

เลือกสรร ใหท้ราบในวนัทีÉ  ŚŚ มกราคม ŚŝŞř  ณ ทีÉทาํการองค์การบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอน

สัก  จังหวดัสุราษฎร์ธานี   และทาง www.pakprak.go.th    กาํหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวนัทีÉ  Śś 

มกราคม ŚŝŞř     

5. หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาและเลือกสรร 

     ผูส้มคัรตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ตามรายละเอียด

เกีÉยวกบัการรับสมคัร ตามแนบทา้ยประกาศนีÊ  

  Ş. เกณฑ์การตดัสิน 

       ผูที้Éถือว่าเป็นผูผ้า่นการเลือกสรรจะตอ้งเป็นผูที้Éไดรั้บคะแนนในการประเมินสมรรถนะ

ไม่ตํÉากว่าร้อยละ ŞŘ โดยการดาํเนินการจดัจา้งจะเป็นไปตามลาํดบัคะแนนทีÉผา่นการเลือกสรร 

  ş.ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรร 

          ş.řใหผู้เ้ขา้รับการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้งมาถึง

สถานทีÉสอบเพืÉอรายงานตวัก่อนเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในเวลา ŘŠ.śŘ – Řš.ŘŘ น. หากพน้ 

/กาํหนดเวลา... 
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กาํหนดเวลาดงักล่าว ถือวา่สละสิทธิในการเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร   

   ş.Ś  ใหแ้ต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีหา้มสวมกางเกง

สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และหา้มสวมรองเทา้แตะ  หากไม่แต่งกายตามทีÉ

กาํหนดจะไมอ่นุญาตใหเ้ขา้รับการสอบฯ 

   ş.ś  ตอ้งนาํบตัรประจาํตวัสอบ และบตัรประจาํตวัประชาชนไปในวนัเขา้รับการ

สรรหาและเลือกสรร เพืÉอใชแ้สดงต่อคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาและเลือกสรร หากไม่มีเอกสาร

ดงักล่าวแสดงครบถว้น จะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้รับการสรรหาและเลือกสรร  

Š. การขึÊนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

         Š.ř จะประกาศรายชืÉอผูผ้่านการเลือกสรรโดยเรียงลาํดบัจากผูผ่้านการเลือกสรร

คะแนนสูงสุดลงมาตามลาํดบั  ในกรณีทีÉมีผูผ้่านการเลือกสรร  ไดค้ะแนนรวมเท่ากนัใหผู้ที้Éไดรั้บหมายเลข

ประจาํตวัผูส้มคัรก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัทีÉสูงกว่า 

   Š.Ś จะขึÊนบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร  ไม่เกิน  ř  ปี  นับตัÊงแต่วนัประกาศผล  แต่ถา้มี

การสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกนันัÊนอีก  และไดขึ้Êนบญัชีผูผ้่านการเลือกสรรใหม่แลว้ บญัชีผูผ้่านการ

เลือกสรรครัÊ งนีÊ เป็นอนัยกเลิก 

          Š.ś ผูที้Éไดขึ้Êนบญัชีผูผ้่านการเลือกสรร  ถา้มีกรณีอย่างใดอย่างหนึÉ งดงัต่อไปนีÊ ให้

เป็นอนัยกเลิกการขึÊนบญัชีผูน้ัÊนไวใ้นบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรร   คือ 

   - ผูน้ัÊนไดข้อสละสิทธิÍ รับการรับจา้งในตาํแหน่งทีÉประเมินสมรรถนะได ้

   - ผูน้ัÊนไม่มารายงานตวัเมืÉอมีการเรียกให้มารายงานตวัเพืÉอรับการจา้งเป็นพนกังาน

จา้งภายในเวลาทีÉกาํหนด  

   - ผูน้ัÊนมีเหตุไม่อาจเขา้ปฏิบัติหน้าทีÉราชการไดต้ามทีÉกําหนดเวลาทีÉจะจ้างเป็น

พนกังานจา้งในตาํแหน่งทีÉประเมินสมรรถนะได ้

   Š.Ŝ กรณีทีÉมีผูผ้า่นการเลือกสรรมากกวา่จาํนวนอตัราว่างและภายหลงัมีอตัราว่างใน

งานลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั องค์การบริหารส่วนตาํบลปากแพรกพิจารณาแลว้เห็นว่าสามารถใช้

บุคคลทีÉมีสมรรถนะในเรืÉองเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จงัหวดัสุราษฎร์ธานี) อาจพิจารณาจดัจา้งผู ้

ผา่นการเลือกสรรจากบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรทีÉยงัไม่หมดอายุ 

  š. การประกาศรายชืÉอและการขึÊนบัญชีรายชืÉอผู้ผ่านการเลือกสรร 

       องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก  จะประกาศรายชืÉอผูผ้่านการเลือกสรร ตามลาํดบั

คะแนน    ในวนัพฤหสับดีทีÉ ŚŜ มกราคม  ŚŝŞř ณ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอนสกั  

 

/ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี... 



- Ş - 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี และทาง www.pakprak.go.th     โดยบญัชีรายชืÉอดงักล่าวใหเ้ป็นอนัยกเลิกหรือสิÊนสุด 

ผลไปเมืÉอเลือกสรรครบกาํหนด ř ปี นับวนัทีÉขึÊนบญัชี หรือนบัแต่วนัประกาศสมคัรในตาํแหน่งทีÉมีลกัษณะ

งานเดียวกนันีÊ ใหม่ แลว้แต่กรณี                                                                          

  řŘ. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  

        ผูผ้่านการเลือกสรร  จะไดรั้บการจา้งและแต่งตัÊงเป็นพนกังานจา้งตามลาํดบัทีÉขึÊนไวใ้น

บญัชีผูไ้ดรั้บการเลือกสรร และจะดาํเนินการแต่งตัÊงเป็นพนกังานจา้งไดไ้ม่ก่อนวนัทีÉ คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบลจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ใหค้วามเห็นชอบ และหากผูไ้ดรั้บการเลือกสรรรายใด ไดรั้บการสัÉงจา้งและ

แต่งตัÊงเป็นพนกังานจา้งแลว้ หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าทีÉกาํหนดไวต้ามประกาศนีÊ  จะนาํมาเรียกร้องสิทธิ

ใดๆ เพืÉอประโยชนข์องตนเองไมไ่ด ้

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัÉวกนั 

             ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  ś เดือน มกราคม พ.ศ. ŚŝŞř 

 

 

                        (นายปราโมทย ์ เพชรรัตน)์ 

                        นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

และลกัษณะงานทีÉปฏิบัตขิองพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อาํเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวนัทีÉ ś มกราคม 2561 

********************************************************* 

 

ชืÉอตาํแหน่ง     พนกังานขบัรถยนต ์   จาํนวน 1 อตัรา 

สังกัด     กองช่าง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอนสกั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูมี้ทกัษะ) 

หน้าทีÉความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ 

 ขบัรถยนต ์บาํรุงรักษา ทาํความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ นอ้ยๆ ในการใชร้ถยนต์

ดงักล่าว และปฏิบติังานอืÉนตามทีÉผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

 มีความรู้ความชาํนาญในการขบัรถยนตไ์ดเ้ป็นอยา่ดีและไดใ้บอนุญาตขบัรถตามกฎหมายและทกัษะ

ในงานทีÉจะปฏิบตัิไม่ตํÉากวา่ ŝ ปี โดยมีหนงัสือรับรองจากนายจา้งหรือหน่วยงาน 

อตัราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ไดรั้บอตัราค่าตอบแทนเดือนละ š,ŜŘŘ.- บาท และเงินเพิÉมค่าครองชีพชัÉวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กาํหนด และทาํสญัญาจา้งไม่เกินคราวละสามปี 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

และลกัษณะงานทีÉปฏิบัตขิองพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อาํเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวนัทีÉ ś มกราคม 2561 

********************************************************* 

 

ชืÉอตาํแหน่ง     ผูช่้วยครูผูช่้วย    จาํนวน ř อตัรา 

สังกัด     กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอ

ดอนสัก จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูมี้คุณวุฒิ) 

หน้าทีÉความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบติัหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียนปฏิบติังาน

ทางวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน)และปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

ลกัษณะงานทีÉปฏิบัติ 

 ř. ปฏิบติังานเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการทีÉ

หลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 Ś. จดัอบรมสัÉงสอนและจดักิจกรรมเพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

 ś. ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) 

 Ŝ. ปฏิบติังานเกีÉยวกบัการจดัระบบการดูและช่วยเหลือผูเ้รียน 

 ŝ. ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ř. มีคุณวุฒิไมต่ํÉากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอืÉนทีÉ ก.จ.,ก.ท. หรือ  

ก.อบต. กาํหนดเป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนีÊ  

Ś. มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลกัฐานทีÉใชแ้สดงในการประกอบวิชาชีพครูตามทีÉคุรุสภาออกให ้

เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉสอน  

อตัราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ไดรั้บอตัราค่าตอบแทนเดือนละ řŝ,ŘŘŘ.- บาท  และทาํสญัญาจา้งไม่เกินคราวละสามปี 

                                                                                                     

 

 



บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

และลกัษณะงานทีÉปฏิบัตขิองพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อาํเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวนัทีÉ ś มกราคม 2561 

********************************************************* 

 

ชืÉอตาํแหน่ง     คนงานทัÉวไป    จาํนวน ř อตัรา 

สังกัด     สาํนกัปลดั  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอนสกั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนกังานจา้งทัÉวไป 

หน้าทีÉความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ 

 ปฏิบติังานทีÉตอ้งใชแ้รงงานทัÉวไปและปฏิบติังานตามทีÉผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

 มีความสามมารถเหมาะสมในการปฏิบติังานในหนา้ทีÉ 

อตัราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ไดรั้บอตัราค่าตอบแทนเดือนละ š,ŘŘŘ.- บาท และเงินเพิÉมค่าครองชีพชัÉวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กาํหนด และทาํสญัญาจา้งไม่เกินคราวละหนึÉ งปี 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

และลกัษณะงานทีÉปฏิบัตขิองพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อาํเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวนัทีÉ ś มกราคม 2561 

********************************************************* 

 

ชืÉอตาํแหน่ง     นกัการภารโรง    จาํนวน ř อตัรา 

สังกัด     สาํนกัปลดั  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอนสกั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนกังานจา้งทัÉวไป 

หน้าทีÉความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ 

 เปิด-ปิด สาํนกังาน ทาํความสะอาดบริเวณอาคารสถานทีÉ และทรัพยสิ์นของทางราชการ เดินหนงัสือ

ราชการในสาํนกังานและนอกสถานทีÉหรืองานอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและปฏิบติังานตามทีÉผูบ้งัคบับญัชา

มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

 มีความสามมารถเหมาะสมในการปฏิบติังานในหนา้ทีÉ มีความรู้ทางช่างไม ้ช่างปูน ทีÉจะซ่อมแซม

ดูแลวสัดุครุภณัฑไ์ด ้

อตัราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ไดรั้บอตัราค่าตอบแทนเดือนละ š,ŘŘŘ.- บาท และเงินเพิÉมค่าครองชีพชัÉวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กาํหนด และทาํสญัญาจา้งไม่เกินคราวละหนึÉ งปี 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

และลกัษณะงานทีÉปฏิบัตขิองพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อาํเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวนัทีÉ ś มกราคม 2561 

********************************************************* 

 

ชืÉอตาํแหน่ง     คนงานทัÉวไป    จาํนวน 1 อตัรา 

สังกัด     กองช่าง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก อาํเภอดอนสกั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนกังานจา้งทัÉวไป 

หน้าทีÉความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ 

 ปฏิบติังานทีÉตอ้งใชแ้รงงานทัÉวไปและปฏิบติังานตามทีÉผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

 มีความสามมารถเหมาะสมในการปฏิบติังานในหนา้ทีÉ 

อตัราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ไดรั้บอตัราค่าตอบแทนเดือนละ š,ŘŘŘ.- บาท และเงินเพิÉมค่าครองชีพชัÉวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กาํหนด และทาํสญัญาจา้งไม่เกินคราวละหนึÉ งปี 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

 เรืÉอง รับสมคัรบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อาํเภอดอนสัก  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

ลงวนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞř 

วธีิการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  สังกัด กองช่าง 

 

วนั เวลาสอบ วชิาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วนัทีÉ Śś มกราคม ŚŝŞř 

เวลา Řš.ŘŘ น. เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม řŘŘ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง จากประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติั

การทาํงาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชนใ์นการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อปุนิสยั อารมณ์ ทศันคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อยา่งอืÉนเป็นตน้  (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

 เรืÉอง รับสมคัรบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อาํเภอดอนสัก  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

ลงวนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞř 

วธีิการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  สังกดั กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

วนั เวลาสอบ วชิาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วนัทีÉ Śś มกราคม ŚŝŞř 

เวลา Řš.ŘŘ น. เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม řŘ  คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง จากประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติั

การทาํงาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชนใ์นการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสยั อารมณ์ ทศันคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อยา่งอืÉนเป็นตน้  (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก) 

 

 

 

 



รายละเอยีดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                      

 เรืÉอง รับสมัครบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อาํเภอดอนสัก  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

ลงวนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞř 

วธีิการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างทัÉวไป 

ตําแหน่ง  คนงานทัÉวไป  สังกัดสํานักปลดั 

 

วนั เวลาสอบ วชิาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วนัทีÉ Śś มกราคม ŚŝŞř  

เวลา Řš.ŘŘ น. เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม řŘŘ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง จากประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติั

การทาํงาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชนใ์นการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสยั อารมณ์ ทศันคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อยา่งอืÉนเป็นตน้  (สถานทีÉสอบ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

เรืÉอง รับสมคัรบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อาํเภอดอนสัก  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

ลงวนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞř 

วธีิการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างทัÉวไป 

ตําแหน่ง  นักการภารโรง  สังกัดสํานักปลดั 

 

วนั เวลาสอบ วชิาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วนัทีÉ Śś มกราคม ŚŝŞř 

เวลา Řš.ŘŘ น. เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม řŘŘ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง จากประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติั

การทาํงาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชนใ์นการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสยั อารมณ์ ทศันคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อยา่งอืÉนเป็นตน้  (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

เรืÉอง รับสมคัรบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกสรรเพืÉอบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อาํเภอดอนสัก  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 

ลงวนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞř 

วธีิการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างทัÉวไป 

ตําแหน่ง  คนงานทัÉวไป  สังกัดกองช่าง 

 

วนั เวลาสอบ วชิาทีÉสอบและสถานทีÉสอบ 

วนัทีÉ Śś มกราคม ŚŝŞř 

เวลา Řš.ŘŘ น. เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม řŘŘ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง จากประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติั

การทาํงาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉน เช่น ความรู้ทีÉอาจเป็นประโยชนใ์นการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อปุนิสยั อารมณ์ ทศันคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อยา่งอืÉนเป็นตน้  (สถานทีÉสอบ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กาํหนดวธีิการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์  สําหรับ 

ตําแหน่งพนกังานขับรถยนต์ 

สังกัด กองช่าง 

เกณฑ์ตัวชีÊวัด คะแนน 

ř. ประวติัส่วนตวั  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารทีÉนาํเสนอทีÉมีหน่วยงานรับรองเป็นสาํคญั 

řŘ 

Ś. ความรู้ความสามารถทัÉวไป 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ 

řŘ 

ś. ความรู้  ความเขา้ใจ  เกีÉยวกบังานในงานหนา้ทีÉ 

- พิจารณาจากการนาํเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์  (ใชเ้วลานาํเสนอไม่เกิน ŝ นาที) 

ŚŘ 

Ŝ. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารทีÉนาํเสนอ ทีÉมีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้

ความเห็นเป็นประจกัษห์รือพิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะดว้ย

วิธีการสมัภาษณ์ 

řŘ 

ŝ. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ 

řŘ 

Ş. มีความสามารถในการใชเ้ครืÉองมือและการปฏิบติังานในหนา้ทีÉ 

- พิจารณาจากการทดสอบปฏิบตัิ (ใชเ้วลาทดสอบ ไม่เกิน řŘ นาที) 

สาํหรับตาํแหน่งพนกังานงานขบัรถยนต ์ 

ŚŘ 

ş. มนุษยส์ัมพนัธ ์

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ 

ŝ 

Š. ทศันคติ  แรงจูงใจ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ 

ŝ 

š. การนาํเสนอทกัษะความสามารถดา้นอืÉนๆ ไม่เกีÉยวขอ้งกบัขอ้ ř – Š 

- พิจารณาจากการนาํเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ดว้ยวิธีการสัมภาษณ์   

řŘ 

รวม řŘŘ 

 

 

 



กาํหนดวธีิการสอบเพืÉอสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์  สําหรับ 

ตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

                                       สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เกณฑ์ตัวชีÊวัด คะแนน 

ř. ประวติัส่วนตวั  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารทีÉนาํเสนอทีÉมีหน่วยงานรับรองเป็นสาํคญั 

řŘ 

Ś. ความรู้ความสามารถทัÉวไป 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ 

řŘ 

ś. ความรู้  ความเขา้ใจ  เกีÉยวกบังานในงานหนา้ทีÉ 

- พิจารณาจากการนาํเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ
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