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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
..........................................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก   ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้


1. ประเภทของพนักงานจ้าง 
 


- สำนักงานปลัด อบต.



พนักงานจ้างตามภารกิจ




- ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
    
จำนวน  1  อัตรา


รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้


2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร



2.1 คุณสมบัติทั่วไป




1. มีสัญชาติไทย




2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี




3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย




4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดดังนี้
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
 
5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
 
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น




 
7.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะ
กระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
 
9.ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้
ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย

          
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้


3. การรับสมัคร



3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร



กำหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 17 - 25 มีนาคม 2557  (ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.)  เว้นวันหยุดราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  โทรศัพท์  077-259046 ต่อ 101



3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

     

1. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ
     

2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ
     


3. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้
ในประกาศ กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน 
นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ
4. สำเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่งที่ แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร (25  มีนาคม  2557) จำนวน 1 ฉบับ
5. สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อ
สกุล (ถ้ามี)  จำนวน  1  ฉบับ
6. สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น



3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร



ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบในอัตราตำแหน่งละ  50.- บาท  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด  จึงจ่ายค่าธรรมเนียมสอบคืนแก่ผู้สมัคร



3.4 เงื่อนไขในการสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับ
ผู้นั้นตั้งแต่ต้น  และหากกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย



-สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือชื่อของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร
 


-ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ
ไว้ด้วย


4. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะหรือสอบสัมภาษณ์ ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้


5. หลักเกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะหรือสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
  


6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลาและสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  
  
6.1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวันที่  26 – 28  มีนาคม  2557 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
6.2 โดยจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  31  มีนาคม  2557  ณ องค์การ-

บริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี เวลา 10.00 น. และประกาศผล
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  1  เมษายน  2557  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอ
ดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
7.วิธีการสรรหาและเลือกสรร
วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
เป็นต้น
8.การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านสรรหาและเลือกสรรได้โดยเรียงลำดับที่  จากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้แต่ละตำแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี   แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
 


8.3  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ
8.3.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในตำแหน่งที่สอบได้
8.3.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากแพรกกำหนดเว้นแต่มีเหตุจำเป็น ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาจะเป็น พนักงานจ้างใน ตำแหน่งที่สอบได้


9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
      

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยทางองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกจะดำเนินการเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ตามลำดับของผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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                (นายปราโมทย์  เพชรรัตน์)


       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
(ภาคผนวก ก.)

(แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง)
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติคุณสมบัติของ
ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้ ความสามารถ  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
1. ประเภทของพนักงานจ้าง สำนักงานปลัด อบต.
- พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการประชาสัมพันธ์  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น  ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูล  สถิติ  ข้อคิดเห็น  ท่าที  ความรู้สึกของ
ประชาชนที่แสดงออกหรือจากสื่อมวลชนต่าง ๆ  และปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์แห่งชาติสำรวจกิจกรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  นำมาประมวลสรุปเพื่อเสนอแนะ  ฝ่ายบริหาร  ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ระดับสูง  ศึกษา  ค้นคว้าเรื่องต่าง ๆ  ประกอบการวิเคราะห์  วิจัย  วางแผนงานการประชาสัมพันธ์และเพื่อประกอบการพิจารณาวางหลักเกณฑ์  และปรับปรุงแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ  เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร์  นิเทศ-

ศาสตร์ ประชาสัมพันธ์  การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร์  บริหารธุรกิจ  อักษรศาสตร์  สารสนเทศ  การจัดการการโฆษณา  คอมพิวเตอร์  การท่องเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาต่างประเทศ  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1.  มีความรู้ในวิชาการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
พนักงานส่วนตำบลกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล
ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง  
- ตำแหน่ง  นักวิชาการประชาสัมพันธ์ จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 8,340.- บาท 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 2  ปี  5  เดือน
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