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 แผนพัฒนาสามปี
( พ.ศ.2556 – 2558 )
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ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
อำเภอดอนสัก   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
            สำนักงานปลัด อบต.ปากแพรก  
ส่วนที่  1

บทนำ
****************************************
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556  -   2558)  



ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี คือ การแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ       โดยหลักแนวคิดที่ว่า  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งยุทธศาสตร์  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการ กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ หรือหนึ่งกิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะทำให้มีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในการพัฒนา


นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน   ดังนั้น  แผนพัฒนาสามปี  จึงมีลักษณะดังต่อไปนี้
1. เป็นเอกสารแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารแสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ กิจกรรมการพัฒนา ที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 3 ปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. เพื่อเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณของแต่ละปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์ และมีความสอดคล้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

3. เพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปี (ในแต่ละปี) ให้สอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ และเป้าหมายรวมของการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.   เป็นแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556 – 2558) ตามองค์ประกอบใหม่ของแผนพัฒนาของ        
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2556 – 2558 ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ  ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาดำเนินการดังนี้


1. เตรียมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี กำหนดแนวทางการพัฒนา และจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม  –  เมษายน  2555   โดยให้พิจารณาดำเนินการ ดังนี้



     
1) ให้จัดทำแผนพัฒนาสามปีให้มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นใหม่ ให้ใช้รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้



บทที่ 1  บทนำ




บทที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




บทที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น




บทที่  4  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา




บทที่  5  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น




บทที่  6  การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล    

                   
   
(2)  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.2556 – 2558 )  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.2555 – 2557 )  โดยนำโครงการที่กำหนดไว้  จะดำเนินการในปี 2556 และ 2557  มาใช้ หรืออาจพิจารณาทบทวน ปรับปรุงโดยการกำหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  งบประมาณ หรือจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่และเพิ่มเติมโครงการสำหรับปี 2558


   

     
3)  ให้ยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อันประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นแนวทางในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน ให้ยึดหลักความพอเพียงใน 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล/ครอบครัว  ระดับชุมชน/องค์กร  และระดับประเทศ  โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มีการปฏิบัติในพื้นที่ เช่น โครงการคาราวานแก้จน โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โครงการหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์


   
4)  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนทางสังคม  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.)  ได้กำหนดให้เป็น “วาระแห่งชาติ” ที่สำคัญเรื่องหนึ่ง เพื่อปูพื้นฐานคนไทยและสังคมไทยสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้   (Knowledge-based Society)  ได้อย่างรู้เท่าทันท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมโลก และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญเติบโตอย่างก้าวหน้าสมดุล  ยั่งยืน  และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม โดยมีองค์ประกอบ 3 ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนที่เป็นสถาบัน และทุนทางปัญญาและวัฒนธรรม


   
5)  การดำเนินงานเมืองน่าอยู่   ชุมชนน่าอยู่  ซึ่งถือเป็นนโยบายเรื่องหนึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10  ( พ.ศ.2550 – 2554 )  และจะมีการขับเคลื่อนต่อไปในแผน ฯ ฉบับที่ 10 โดยมีเป้าหมายมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมใน   5  มิติ  คือ  มิติเมืองปลอดภัย  มิติเมืองสะอาด   มิติเมืองคุณภาพชีวิต  มิติเมืองธรรมาภิบาล และมิติเมืองวัฒนธรรม 


   
6)  ให้นำข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.)  ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน  (กชช.2ค.) และข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


  
 7)  ให้คำนึงถึงการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำผังเมืองหรือผังตำบลแล้ว ให้ใช้ผังเมืองหรือผังตำบลเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีด้วย 


   
8) ให้คำนึงถึงหลักการบูรณาการโครงการ ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่น ๆ กล่าวคือ  โครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้ หรือโครงการลักษณะ/ประเภทเดียวกันที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในเขตติดต่อกัน หากสามารถจัดทำโครงการพร้อมกัน ซึ่งสามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะสอดคล้องต่อเนื่องกันแล้ว ให้ทำการประสานและบูรณาการโครงการ เพื่อลดความซ้ำซ้อน ประหยัดงบประมาณและทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น
    
   
9) แผนพัฒนาสามปีจะมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนั้นในการจัดทำโครงการให้คำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ โดยคำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ใกล้เคียงความจริง และในการจัดทำโครงการให้มีการจัดลำดับความสำคัญ  ความเร่งด่วนของโครงการ กล่าวคือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและมีความจำเป็นเร่งด่วนมากต้องนำไปปฏิบัติก่อน โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยเป็น   3  ประเภท คือ
(1) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง
(2) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการตามที่มีระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้
(3) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นรวมทั้งโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    
10) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดย
(1) ให้สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที่ โดยการให้คำแนะนำในการจัดทำ ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนชุมชน สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมและพิจารณานำโครงการ/กิจกรรม ที่ต้องดำเนินการร่วมกับชุมชน หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี
(2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนา เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งจะนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน และการทำงานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในพื้นที่ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจแห่งรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และตอบสนองความต้องการของประชาชน
  

การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นกระบวนการสำคัญที่ต้องดำเนินการ และต้องมีประชาคมเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง   และมีการจัดทำบันทึกรายงานการประชุม เพื่อเป็นการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการทำงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจากภาคประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภายหลัง


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2555   โดยซึ่งให้ใช้ตั้งแต่แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2556 - 2558)  เป็นต้นไป โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 



บทที่  1  บทนำ



บทที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



บทที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา



บทที่  4  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี



บทที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา



บทที่  6  การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ / ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน  2555


สำหรับองค์การบริหารบริหารส่วนตำบล ให้เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ ดังนั้น หากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมิได้กำหนดสมัยประชุมสามัญไว้ภายในเดือนมิถุนายน 2555  ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญ เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี โดยให้พิจารณาดำเนินการและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอนุมัติและประกาศใช้ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2555


4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เพื่อดำเนินการต่อไป
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556 – 2558)   มี  7  ขั้นตอน  ดังนี้
1. การเตรียมการจัดทำแผน
หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ชี้แจงวัตถุประสงค์ ที่มีความสำคัญ และความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2556 – 2558 )  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี แล้วแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล และประชาคมหมู่บ้าน
2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา อบต. ต่อจากนั้นคณะกรรมการพัฒนา อบต.  ดำเนินการจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนา อบต.  ประชาคมท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณา เมื่อได้คัดเลือกแนวทางการพัฒนาแล้ว   จัดประชุมร่วมกันพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรม อะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
3.  การเก็บรวมรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล   
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.  ดำเนินการสำรวจ และเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็น เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กร และข้อมูลภายนอกองค์กร  เพื่อนำมาวิเคราะห์ด้วยเทคนิค   SWOT (วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)
การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย     กิจกรรมหลัก  คือ
· การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
· การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
· การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
· การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
4.   การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
 
หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกันแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี



5.  การจัดทำรายละเอียดโครงการกิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


6.  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  โดยจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนา อบต.  ประชาคมท้องถิ่น    และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ นำไปปรับปรุงร่างแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์  แล้วเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  โดยผู้บริหาร อบต. เสนอผ่านคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพื่อพิจารณา 


7.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  


คณะกรรมการพัฒนา อบต. เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมแล้ว ให้ผู้บริหารนำร่างแผนพัฒนาสามปี เสนอขอความเห็นชอบต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว ให้ผู้บริหารส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนา  3  ปี  (พ.ศ. 2556 – 2558)


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล ถือเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถดำเนินการพัฒนาในทุก ๆ ด้านให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทั้งเวลาบุคลากร และงบประมาณ ทั้งนี้เนื่องจากได้มีการเตรียมการในเรื่องการใช้ทรัพยากร ด้านต่างๆ ไว้ล่วงหน้าแล้ว  โดยเฉพาะในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ถือได้ว่าเป็นเรื่องการวิเคราะห์ หรือศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ รวมถึงการประเมินโครงการในแต่ละแผนงานไว้อย่างละเอียด เมื่อเปรียบเทียบวิเคราะห์หาผลที่คาดว่าจะได้รับ ต่อค่าใช้จ่ายของแต่ละโครงการ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ด้านการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ และจัดลำดับความสำคัญไว้เป็นอันดับแรกสำหรับการดำเนินการในปีแรก
การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  (พ.ศ. 2556 – 2558)

 

แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  ในช่วงสามปีที่ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา    ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น  การวางแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาในช่วงสามปีบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  อย่างรอบด้านและเป็นระบบ   ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหาความต้องการของประชาชนด้วย
การวางแผนพัฒนาสามปี จึงมีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตในช่วงสามปี เป็นกรอบในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนา ให้มุ่งไปสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาสามปีจะต้องสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกจึงจะสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง


การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคตเป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา  ที่พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้  และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ  ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด  โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า  การวางแผน  คือ ความพยายามที่เป็นระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพื่อให้บรรลุผลที่ปรารถนา


องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและกำหนด  ทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในช่วงระหว่างปี  พ.ศ. 2556 - 2558
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
1.  สภาพโดยทั่วไป

    1.1 ที่ตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก   มีที่ทำการตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่ 16   ตำบลปากแพรก  บนถนนสาย
สุราษฎร์ธานี  -  นครศรีธรรมราช   ห่างจากที่ว่าการอำเภอดอนสักดอนประมาณ  25  กิโลเมตร  

   1.2.ขนาดพื้นที่


มีเนื้อที่    342     ตารางกิโลเมตร  

   1.3 อาณาเขต


ทิศเหนือ
จดเขต   อบต.  ดอนสัก



ทิศใต้

จดเขต   อบต. สี่ขีด  อ.สิชล  จ.นครศรีธรรมราช และอบต.ท่าอุแท อ.กาญจนดิษฐ์


ทิศตะวันออก
จดเขต   อบต. ควนทอง  อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช


ทิศตะวันตก
จดเขต   อบต. ไชยคราม  อ.ดอนสัก


      1.4 ลักษณะภูมิประเทศ


สภาพโดยส่วนใหญ่เป็นที่ลาดเชิงเขาสู่พื้นที่ราบและป่าสมบูรณ์  เช่น  ป่าไชยคราม – วัดประดู่  น้ำตกวิภาวดีและน้ำตกกลางทอง    
      1.5 จำนวนหมู่บ้าน



ตำบลปากแพรกมีจำนวนหมู่บ้าน  16  หมู่บ้าน    และเป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกเต็มทั้งหมู่บ้าน   ดังนี้


หมู่ที่     1      
บ้านใน



หมู่ที่     2       
บ้านเหนียก


หมู่ที่     3
บ้านเขาแร่


หมู่ที่     4
บ้านเขาพระอินทร์


หมู่ที่     5
บ้านคอกช้าง


หมู่ที่     6  
บ้านป่าอม[image: image2.wmf]
หมู่ที่     7
บ้านดอนเสาธง


หมู่ที่     8
บ้านคลองคราม


หมู่ที่     9
บ้านท่าโก


หมู่ที่     10
บ้านเขาวง


หมู่ที่     11
บ้านคลองครามเหนือ


หมู่ที่     12
บ้านเขาแทง


หมูที่     13
บ้านเขาหลวง


หมูที่     14
บ้านใหม่สามัคคี


หมู่ที่     15
บ้านดินแดง


หมู่ที่     16
บ้านคลองกัด

     1.6 ประชากร


ตำบลปากแพรกมีประชากรทั้งสิ้น      13,218   คน      แยกเป็น
                     ชาย        6,620    คน

หญิง     6,598   คน

                     จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  

4,763
ครัวเรือน


 มีหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมู่บ้าน   16  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
ข้อมูลครัวเรือน/ประชากร  ตำบลปากแพรก
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)
	ครัวเรือน
(ครัว)

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
	บ้านใน
บ้านเหนียก
บ้านเขาแร่
บ้านเขาพระอินทร์
บ้านคอกช้าง
บ้านป่าอม
บ้านดอนเสาธง
บ้านคลองคราม
บ้านท่าโก
บ้านเขาวง
บ้านคลองครามเหนือ
บ้านเขาแทง
บ้านเขาหลวง
บ้านใหม่สามัคคี
บ้านดินแดง
บ้านคลองกัด

	920
295
561
364
475
432
131
513
489
240
377
396
308
400
335
384
	929
278
536 
395
441
401
140
558
484
234
329
404
310
424
332
403
	1,849
573
1,097
759
916
833
271
1,071
973
474
706
800
618
824
667
787
	825
215
357
350
264
305
102
381
318
195
313
265
174
233
233
233

	
	รวม
	6,620
	6,598
	13,218
	4,763


ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.   2555
งานทะเบียน สำนักงานทะเบียนอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี
2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1
อาชีพ  ประชากรในตำบลปากแพรกส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้    
 ทำการเกษตร  ประมาณร้อยละ  75  ของพื้นที่  (สวนยางพารา  ทำนา  และสวนผลไม้อื่น ๆ)  ทำการค้าขาย  ร้อยละ  10   รับจ้าง  ร้อยละ  14
2.2
หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล


ปั๊มน้ำมันและก๊าซ  



จำนวน

 3
  แห่ง


1.  ปั้มน้ำมัน   กฤตผกา   บริการ

สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่   
10
ตำบลปากแพรก



2.  ปั๊มน้ำมัน   เขาอินทร์  บริการ

สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่   
4
ตำบลปากแพรก


3.  หจก.ขนอมแสงดาว


สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่     13 
ตำบลปากแพรก  


4.  ปั๊มน้ำมัน  สมเกียรติ


สถานที่ตั้ง
หมู่ที่
15 
ตำบลปากแพรก


โรงงานอุตสาหกรรม 

 

จำนวน 

1 
 แห่ง


1. ห้างหุ้นส่วนจำกัด  ศรีนุรัตน์  บ้านดอน
สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่   
4
ตำบลปากแพรก


และประเภทเหมืองแร่ขนาดเล็ก  จำนวน  6  แห่ง   


2.  โรงงานปูนขาว  หมู่ที่ 9


สถานที่พักริมทาง



จำนวน

4  
แห่ง
2.3
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล


สำนักงานการประปาส่วนภูมิภาค



3. สภาพทางสังคม


      3.1  การศึกษา


โรงเรียนประถมศึกษา  



จำนวน 

 8 
 แห่ง
  

1. โรงเรียนอุตสาหกรรมป่าไม้ 9


สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่   1 



    นักเรียนทั้งหมด
215  คน

ข้าราชการครู
10   คน

2. โรงเรียนวัดคีรีวง (โรงเรียนขยายโอกาส)            สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่   3

    นักเรียนทั้งหมด
178  คน

ข้าราชการครู
16    คน
3. โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์ (สังกัด อบต.)
สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่   4
    
    นักเรียนทั้งหมด
39    คน

ข้าราชการครู
2     คน
             4. โรงเรียนบ้านคอกช้าง


          สถานที่ตั้ง    
หมู่ที่   5 
                นักเรียนทั้งหมด
140  คน

ข้าราชการครู
9  คน


5. โรงเรียนดอนเสาธง



สถานที่ตั้ง         หมู่ที่   7 



    นักเรียนทั้งหมด
64    คน

ข้าราชการครู
2   คน
6. โรงเรียนบ้านคลองคราม


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่   8

   นักเรียนทั้งหมด
184  คน

ข้าราชการครู 16 คน


7. โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี


สถานที่ตั้ง     หมู่ที่  14 



    นักเรียนทั้งหมด        42   คน

ข้าราชการครู   3   คน


8. โรงเรียนบ้านดินแดงสามัคคี


สถานที่ตั้ง      หมู่ที่  15 



    นักเรียนทั้งหมด        97  คน


ข้าราชการครู
8  คน 


โรงเรียนมัธยมศึกษา  



จำนวน
            1 
 แห่ง   


1. โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม  (ม.1 - ม.6)  
สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  1

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  จำนวน   6    แห่ง

       3.2   สถาบันและองค์กรทางศาสนา


จำนวนวัด  และสำนักสงฆ์   

จำนวน  
13
  แห่ง
1.   สำนักสงฆ์เวฬุวัน


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  1
ตำบลปากแพรก


2.   สำนักสงฆ์ห้วยหลุมพอ

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  1
ตำบลปากแพรก
3.   สำนักสงฆ์ถ้ำคีรีวง


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  2
ตำบลปากแพรก
4.  วัดคีรีวง



สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  2
ตำบลปากแพรก


5.  วัดเขาพระอินทร์


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  4
ตำบลปากแพรก




6.  วัดคอกช้าง



สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  5
ตำบลปากแพรก




7.   สำนักสงฆ์ถ้ำท้องพระโรง

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  15
ตำบลปากแพรก

8.   สำนักสงฆ์เขากุล


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  6
ตำบลปากแพรก


9.   สำนักสงฆ์เขาแดง


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  6
ตำบลปากแพรก
10. สำนักสงฆ์ถ้ำเขาเหมน

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  8
ตำบลปากแพรก



11. สำนักสงฆ์ถ้ำทองมา


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  9
ตำบลปากแพรก


12. สำนักสงฆ์บ้านคลองคราม

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  11
ตำบลปากแพรก



13. สำนักสงฆ์ป่าภาวนาสามัคคีธรรม       สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  14
ตำบลปากแพรก


14. สำนักสงฆ์บ้านดอนเสาธง

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  7
ตำบลปากแพรก


       3.3  สาธารณสุข         


จำนวน    
2
แห่ง


1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบล

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่ 13
เจ้าหน้าที่ 4 คน


2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบล

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  1
เจ้าหน้าที่ 7 คน


ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
    


จำนวน    4

แห่ง


สถานพยาบาลของเอกชน     


จำนวน    3      

แห่ง


อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ


ร้อยละ
  100 %

        3.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


สถานีตำรวจ  มีสถานีตำรวจภูธรตำบล 
 จำนวน 
3   
 แห่ง  


1.   ป้อมตำรวจบ้านใน
      สถานที่ตั้ง    หมู่ที่   1
ตำบลปากแพรก
เจ้าหน้าที่ประจำ
4  นาย



2    ป้อมตำรวจเขาพระอินทร์ สถานที่ตั้ง    หมู่ที่   4
ตำบลปากแพรก  เจ้าหน้าที่ประจำ 2 นาย


3.   ป้อมตำรวจเขาแร่
      สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  13
ตำบลปากแพรก  เจ้าหน้าที่ประจำ 2 นาย
4. การบริการพื้นฐาน

         4.1  การคมนาคมพื้นที่ตำบลปากแพรก  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ชนบท  ละเขตชุมชนมีถนนสายสำคัญ  หลัก  
      1.
ถนนสายบ้านใน  -  ดอนสัก  รับผิดชอบโดยแขวงการทางอำเภอดอนสัก
      2.
ถนน  401  สุราษฎร์ธานี   -  นครศรีธรรมราช
                3.
ถนนสายบ้านเขาพระอินทร์ – คลองคราม  (รับผิดชอบโดยสำนักงานทางหลวง
ชนบทจังหวัด
สุราษฎร์ธานี)
     4. ถนนอื่น ๆ  ในหมู่บ้าน 
                   4.2  การโทรคมนาคม


-  ที่ทำการไปรษณีย์   โทรเลขเอกชน
จำนวน

1  
แห่ง


-  โทรศัพท์สาธารณะ


จำนวน
           24
แห่ง


-  โทรศัพท์ทางไกลชนบท


จำนวน

6
แห่ง


-  สถานีโทรคมนาคมอื่น  ๆ 

จำนวน

7
แห่ง
 
  
ได้แก่  บริษัทแอดวานซ์ อินไฟร์ เซอร์วิส จำกัด ,บริษัทโทเทิล  แอ็ดเซ็ส คอมมูนิเคชั่น - จำกัด , บริษัท ที เอ ออเร้นท์ จำกัด, บมจ.โทเทิ่ล  แอ็ดเซ็ส คอมมูนิเคชั่น ,บมจ. กสท. โทรคมนาคม
4.3  การไฟฟ้า


การไฟฟ้า  ขณะนี้ประชาชนในตำบลปากแพรก  มีไฟฟ้าแล้ว  และบางครอบครัวในหมู่ที่  

2,4,8,11,3,9,12,13   ยังไม่มีเพียงพอทุกหมู่บ้าน
                   4.4   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

ฝาย  



จำนวน  
14 

 แห่ง  

บ่อน้ำตื้น  


จำนวน 

60 

 แห่ง

สระน้ำ  



จำนวน 

7 

 แห่ง

บ่อบาดาล  


จำนวน   
20 

 แห่ง

ประป าหมู่บ้าน  


จำนวน 
 
6   

 แห่ง

อื่น  ๆ  ถังเก็บน้ำฝน   โอ่งซิเมนต์  จำนวน  
300   

 ใบ  

ประปาภูเขา


จำนวน

6
           แห่ง     
5. ข้อมูลอื่น ๆ

        5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่



ก.  ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  แหล่งแร่   จำนวน  9  แห่ง


ข.  ทรัพยากรทางธรรมชาติ    น้ำตก  4  แห่ง



-   น้ำตกวิภาวดี


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่   1
ตำบลปากแพรก
-   น้ำตกพรุกรรม

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  11
ตำบลปากแพรก
-   น้ำตกไทรโยก


สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  13
ตำบลปากแพรก




-   น้ำตกกลางทอง

สถานที่ตั้ง    หมู่ที่  14
ตำบลปากแพรก

       5.2  มวลชนจัดตั้ง


ลูกเสือชาวบ้าน       
2  รุ่น  1,000  คน


ไทยอาสาป้องกันชาติ  
2  รุ่น  500  
คน


กองหนุนเพื่อความมั่นคง  2  รุ่น  800  
คน


หน่วยกู้ชีพกู้ภัย   
1  รุ่น  10   
คน



สรบ.  


1  รุ่น  90  
คน


ชรบ.  


1  รุ่น  50  
คน



ตชด.  


1  รุ่น  10 
คน


รสทป.  


1  รุ่น  40 
คน


อปพร.


 2 รุ่น  203 
คน
6. ศักยภาพในตำบล

ก.   ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวนบุคลากร

มีทั้งหมด      จำนวน
56      คน      แยกเป็น


     สำนักปลัด   มีพนักงานส่วนตำบล    13  คน    คือ


1. นายสุเมธ              
สงสุวรรณ   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


2. นางสาววรัชยา      
ชุนสอน  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


3. นายเสวก             
เบญจพงศ์

ครู คศ.2


4. จ.อ.ดนัยณัฐ             รัตนภูมี


เจ้าพนักงานธุรการ


5. นางสาวสุภัทษา     
ใจรังษี                       นักพัฒนาชุมชน



6. นางสาวภัทรพร    
เหมพันธ์


บุคลากร


7. นางสาวปรีดา      
ซ้วนลิ้ม


นักวิชาการศึกษา


8. นางสาวสุภาดี      
แสนเดช


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


9.  นางปิยนุช
       
สุขประดิษฐ์

ครูผู้ดูแลเด็ก


10. นางวิภรรัตน์
ชัยรัตน์


ครูผู้ดูแลเด็ก


11. นางสาวชลิดา       
สุทธิช่วย


ครูผู้ดูแลเด็ก


12. นางสาวมณฑาทิพย์  จงกลพืช


ครูผู้ช่วย
13. นายวุฒิภัทร        
เกลาเกลี้ยง

เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


     ส่วนการคลัง  มีพนักงานส่วนตำบล   5  คน    คือ


1.  นางสาววิลาสินี      หมื่นหนู


หัวหน้าส่วนการคลัง


2.  นางสาวอรุณี         สุขครุฑ


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


3.   นางสาวเครือพร    สุกบางพงศ์

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



4.   นางปนิตา
        พรอนันต์ไพศาล

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


5.   นางจิราพร          ใจรังษี                          เจ้าพนักงานพัสดุ

   ส่วนโยธา   มีพนักงานส่วนตำบล    2   คน   คือ

1.  นายเสกสรรค์         สุทธิช่วย


หัวหน้าส่วนโยธา
2.  นายสุทธิลักษณ์       ชนะภักดี


นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ


สำนักปลัด    มี    21    คน


1.  นางสาวนัทธิยา     
ขุนบุญจันทร์

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน



2.  นางสาวปรียานีย์    
จันทรักษ์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล              
3.  นางยินดี            
ขุนหลัด
   

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4.  นางสาวนิตยา       
เสวกวัง


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
5.  นางทิพวัลย์          
สังข์โชติ


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
6.  นางสาวชลิตา      
ตุงโสธานนท์

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
7.  นางขวัญตา         
ลั่นนาวา


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
8.  นางสาวทัศนีย์   
หนูแข


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
9.  นางสาวจารุณี     
ชนะฤทธิ์  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
10. นางสาวสุภาณี     
ชูเขียว


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
11. นางสาวรัตนา      
ไชยพงศ์


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
12. นางสาวสุจิตรา   
ใจสบาย


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
13. นางสาวลัดดา      
ประทุมสังข์

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
14. นางสาวบุปผา   
จันทร์จรัสสถิต

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
15. นางสาวเกศรินทร์   
หุ้ยน้ำ


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
16. นางสาววัลพร        
เพชรรัตน์

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
17. นางสาวสุภาพร     
เนตรทิพย์

ผู้ช่วยครูปฏิบัติการสอน
18. นายพงพิศาล          เรืองศรี


ผู้ช่วยครูปฏิบัติการสอน
19. ทัศนีย์             
ชูมณี


ผช.บุคลากร
20. นายธีรยุทธ์         
จิตอารีย์


พนักงานขับรถ


21. นายประทีป         
ใจชื่น


พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
ส่วนโยธา     มี    6    คน
1. นายโชคชัย         
เกลี้ยงขำ

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
2. นายทักษิณ

ศิลปะวงศ์

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
3. นายบุญชบ

หยู่ตุ้ง


พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
4. นายเกชา            
วัฒนพงษ์

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
5. นายคำนึง

นวลปาน

พนักงานขับรถยนต์

ส่วนการคลัง   มี   3   คน



1. นางเบ็ญจมาศ       
สุทธิช่วย


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
2. นางโสภา             
สาโรจน์


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
3. นางสาวนุชสรา
เสือแสง


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


พนักงานทั่วไป   


สำนักปลัด        มี     8     คน


1.  นายอรุณ     

โภคาเดช

ยาม



2.  นางสาวอารียา         วิชัยกุล


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย



3.  นายสหัส                ดาววิจิตร

นักการ-ภารโรง
4.  นายชาญณรงค์
ปานเนียม

นักการ-ภารโรง
5.  นายอาทิตย์

กาญจโนทัย

คนงานทั่วไป
6.  นายอาทิตย์

เรืองศรี


คนงานทั่วไป
7.  นายบุญสม

แจ่มใส


คนงานทั่วไป

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหาร 
  ประกอบด้วย


1.  นายปราโมทย์
เพชรรัตน์      
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก



2.  นายสายัณ

รอดสุข

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก



3.  นางรินรดี

วิชัยดิษฐ         
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก


4.  นายวิชิต

บุรีรักษ์

เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


1. นายปัญญา
     ชนะภักดี

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ส.อบต.ม.1


2. นายเกียรติศักดิ์    สุรินทวงศ์

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ส.อบต.ม.8


3. นายสนั่น
     อนุกูล

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ส.อบต.ม.5


4. นายสมปอง        ชูดวง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  1



5. นายสฤทธิ์         รักแก้ว

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  2



6. นายสมคิด         พริกนุ่น

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  2


7. นายวัชรา          จันทร์หลี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  3



8. นางสมใจ          พลายด้วง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  3



9. นายวิรัตน์          ดวงมุสิทธิ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  4



10. นายจรัญ         ฉิมเรือง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  4  



11.  นายสุริยัน      จันทร์รง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  5


12.  นางรัชนีกร     พรหมคง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  6


13.  นายกระแส     เกิดกัน

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  6



14.  นายพานิช      ทองแก้วจันทร์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  7



15.  นายเอนก       สุขเผือก

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  7



16.   นายปรีชา      มีเดช

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  8



17.  นายเดชนะ     ขวดเกลี้ยง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  9



18.  นายอรุณ       เสียงใหญ่

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  9



19.  นายกฤษดา    ทองหยอด

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 10



20.  นายเสงี่ยม      ดาววิจิตร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 10



21.  นายเจริญ
     จันทร์สน

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 11



22.  นายมนิต        นกแก้ว

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 11



23.  นายทวีป
     เกตุแก้ว

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 12



24.  นายพวงศ์       ดีอ่อน

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 12



25.   นายจิระพร     นวลศรีทอง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 13



26.  นางสาวเนตรนภา  สินทรัพย์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 13



27.  นายจำนง       ศรีวารินทร์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 14


28.  นายสมพิษ      หมื่นด้วง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 14
29.  นายวิทยา       มุกนาค

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 15



30.  นายอดุลย์       ดุกล่อง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 15



31.  นายสุชาติ       พินิจ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 16
32.  นายสมนึก       นาคงาม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 16

ผู้ใหญ่บ้านและกำนันตำบลปากแพรก
1. นายทวน

พรหมทอง
กำนันตำบลปากแพรก
2. นายสมชาย

แก้วสาธร
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1
3. นายสมบุญ

สุขหิรัญ

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2
4. นายจิรภัทร

จิตเจริญ

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 3
5. นายผวน

ดำนิล

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4
6. นางใจดี

ขาวสมุทร
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5
7. นายนพรัตน์

กำลังมาก
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 6
8. นายประเสริฐ
บูญทองขาว
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7
9. นายสภา

ขนอม

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 8
10. นายวิเชียร

ศรีใหม่

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 9
11. นายเบญจพล
ศรีแผ้ว

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 10
12. นายโกศล

บุญตรี

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 11
13. นายสุทธิชัย

ไทยสม

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 12
14. นายธีระวัฒน์
นุ่มทอง

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 13
15. นายสำราญ

ยังดำ

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 14
16. นายสำรอง

ใจรังษี

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 16
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
มีเงินรายได้ทั้งหมด





   
 36,830,962.30  บาท
เงินที่องค์การบริหารส่วนตำบลเก็บเอง

-หมวดภาษีอากร







382,861.67
บาท


-หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต




109,786.00
บาท

-หมวดรายได้จากทรัพย์สินอื่น

       


        1,207,694.64
บาท
-หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด



 


  94,363.00
บาท
เงินที่ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้





        22,474,735.88
  บาท
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล






        12,561,521.00
  บาท

	  

	
	


ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ   2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1.1  การพัฒนาคมนาคมให้ได้มาตรฐานเชื่อมโยง
1.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางหมู่บ้านสวนป่า หมู่ 1        

งบประมาณ    1,350,000.00.-  บาท

2.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก           

งบประมาณ    1,858,000.00.-  บาท

     คอนกรีต สายป่าอม – เขาแดง หมู่ 6
3. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก

           งบประมาณ    1,322,000.00.-  บาท

     คอนกรีต สายน้ำขาว –ห้วยโศก หมู่ที่ 10
4.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก           

 งบประมาณ       365,500.00.-  บาท 

     สายหมู่บ้านอาจารย์เชาวร์ หมู่ 1
5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

 
            งบประมาณ      271,407.00.-  บาท

     สายซอยนายสุนทร หมู่ 14
6.โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
                      งบประมาณ     1,712,500.00.-  บาท

    สายนายเสมอ – เขาหลักไก่ หมู่ที่ 16
แนวทางที่ 1.2  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค

1.โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านเหนียก หมู่ 2
         
  งบประมาณ   123,500.00.-    บาท
2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก                  
  งบประมาณ   527,000.00.-    บาท

   สายเขาวง หมู่ 12
3. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ 14


  งบประมาณ    466,000.00.-   บาท
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่  2.1  การพัฒนาส่งเสริมการผลิตส่งเสริมอาชีพและพัฒนาภาคการเกษตร
1.  โครงการส่งเสริมศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล   งบประมาณ   23,000.-  บาท    

3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

แนวทางที่ 3.1 การพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา
1.  โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองกัด 312  คน 
2. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กในศูนย์ฯ คลองกัด และนักเรียนในเขต อบต.ปากแพรก 
3. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอกช้าง 
4. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอกช้าง 


5. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์ฯ คลองกัดและโรงเรียนในเขต อบต.

6. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์
7. โครงการจัดส่งเสริมการเรียนจัดหาวัสดุการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาฯบ้านคอกช้าง
8. โครงการส่งเสริมสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนที่ยากจนในเขตตำบลปากแพรก 
9. โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนเขาพระอินทร์ 
แนวทางที่ 3.2 การพัฒนาด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
1.  โครงการจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  อบต.ปากแพรก      


2.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ อบต.ปากแพรก 




3.  โครงการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น




แนวทางที่ 3.3 การพัฒนาการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
1. โครงการสนับสนุนชมรมกีฬา อบต.ปากแพรก





2. โครงการสนับสนุนการแข่งขัน  กรีฑา นักเรียน ประชาชน อ.ดอนสัก


3. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน



แนวทางที่ 3.4  การพัฒนาด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์ฯ
1.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
2.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับจากเงินรายได้ อบต.ปากแพรก

3.  โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน     
4.  โครงการป้องกันและควบคุม  โรคติดต่อระงับโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก ไข้มาลาเรียโรคติดต่อต่อที่นำโดยแมลง)
5.  โครงการปรับปรุงอาคารตลาดสดบ้านใน
6.  โครงการก่อสร้างอาคารห้องน้ำ – ห้องส้วม หมู่ 1
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
แนวทางที่ 4.1  การพัฒนาด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์น้ำตกกลางทอง
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณน้ำตกวิภาวดี
5. ยุทศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 5.1  การพัฒนาด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม
1. โครงการจัดหาที่ทิ้งขยะในเขต อบต.ปากแพรก
2. โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

แนวทางที่ 6.2  การพัฒนาด้านบุคคลให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
1.  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
2.  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
3.  โครงการส่งเสริมการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (ปริญญาตรี)  ของผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานลูกจ้างของ อบต.     

4. โครงการส่งเสริมบุคลากรขององค์กร เข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น (ปริญญาโท)    


5. โครงการสนับสนุนกิจการของ ชมรม อปพร.อบต.ปากแพรก
แนวทางที่ 6.3 การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการองค์กร
1. โครงการจัดหาวัสดุ ของอบต.ปากแพรก
2.  โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ของอบต.ปากแพรก
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส   การพัฒนา
              ในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT   Analysis



1)  ข้อมูล    SWOT  Analysis  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก


       จุดแข็ง  (Strength : S)




1.  ที่ตั้งเป็นที่ราบสูงและที่ราบต่ำบางส่วน



2.  เป็นเส้นทางหยุดพักระหว่างเดินทางของนักท่องเที่ยวที่จะดำเนินทางไปเกาะ



      สมุย, เกาะพะงัน




3.  มีผลผลิตการเกษตรมากมายเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพหรือเพิ่มมูลค่าผลผลิต



4.  สามารถสร้างงานอาชีพการค้าขายผลผลิตการเกษตรแก่นักท่องเที่ยวและนักลงทุน



5.   มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามและยังคงเป็นธรรมชาติอยู่


      จุดอ่อน  (Weaknesses : W)        



1. ระบบคมนาคมประสบปัญหาน้ำกัดเซอะผิวจราจรทำให้การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน  


   สู่อำเภอสู่จังหวัดไม่สะดวก



2. ขาดการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวในการสร้างรายได้และการท่องเที่ยว


    สร้างมูลค่าเพิ่มด้านต่าง ๆ



3. เกษตรกรยังขาดการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพและแปรรูปผลผลิตและพัฒนาบรรจุ

                ภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานเท่าที่ควร



4. ยังไม่มีตลาดกลางเพื่อการเกษตร  เพื่อเป็นที่รวมผลผลิตเพื่อจำหน่ายและส่งขาย


     โอกาส   (Opportunities : O)
1. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น
2. รัฐบาลได้กระจายรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น
3. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ เช่น  เกาะสมุย เกาะพงัน  และหมู่เกาะต่าง ๆ  ซึ่งนักท่องเที่ยงต้องผ่านเส้นทางของตำบลปากแพรก ไปยังหมู่เกาะเหล่านั้น
    อุปสรรค  (Threats : T)
1. สภาพดินฟ้าอากาศไม่เหมาะสมบางปีแห่งแล้งบางปีฝนตกหนัก ทำให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย
2. ขาดพื้นที่สำหรับจัดกิจการสาธารณะต่าง ๆ  เช่น  ที่ทิ้งขยะ  สวนสาธารณ
ส่วนที่ 4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
*********************
4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  (พ.ศ. 2556 – 2558)

     ( “ปากแพรกประตูสู่การท่องเที่ยว การเกษตรก้าวหน้า คุณภาพชีวิตดี ประชาชนมีสุข ตามวิถีพอเพียง” 
   พันธกิจ    

1.  จัดให้มีน้ำประปาเพื่ออุปโภคและบริโภคและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

2.  จัดให้มีระบบป้องกันน้ำท่วมและระบบระบายน้ำ ป้องกันความเสียหายในอนาคต 

3.  จัดให้มีไฟฟ้าทุกครัวเรือน  และมีไฟฟ้าแสงสว่างทั่วทั้งตำบลและยกระดับถนนสายหลักให้เป็นมาตรฐาน

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และรายได้เสริมอย่างต่อเนื่องให้ครบวงจร 
5.  ส่งเสริมการสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
     การเกษตรอย่างครบวงจร
6.  การจัดการแข่งขันทักษะตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
7.  จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานของนักเรียนตามความจำเป็น
8.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นการเรียนรู้ของชุมชน
9.  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้อย่างทั่วถึง
10. จัดสรรอาหารเสริม (นม)  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรด้านการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
11.  สนับสนุนงบประมาณและวัสดุ – อุปกรณ์การเรียนการสอนและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนปฐมวัย
12.  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ด้อยโอกาส
13.  ส่งเสริมสนับสนุนบำรุงศาสนา
14.  สนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส
15.  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการให้ได้รับบริการที่ดี สะดวก 
       และรวดเร็ว
16.  สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง   
       ทั่วถึง
17. สนับสนุนการรณรงค์และควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ  ส่งเสริมการพัฒนาการแพทย์ไทย 
18. ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตัดสินใจในการบริหาร  และพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. เพื่อพัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลปากแพรกให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน
3. เพื่อพัฒนาการแหล่งท่องเที่ยวของตำบลปากแพรกให้เป็นที่สถานที่สวยงามประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
4.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
4.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง  3   ปี
         ยุทธศาตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ( พ.ศ. 2556 – 2558 )
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

	1.1 แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
1.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค

2.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการผลิตส่งเสริมอาชีพและพัฒนาภาคการเกษตร
3.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา

	-  โครงการก่อสร้างถนน คสล.
-  โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
-  โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
-  โครงการก่อสร้างสะพาน
-  โครงการปรับปรุงผิวจราจร
-   โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.
-  โครงการขุดสระน้ำ
-  โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น
-  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
-  โครงการขุดลอกลำห้วย ลำคลอง

-  โครงการขยายเขตประปา
-  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-  โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
-  โครงการก่อสร้างถังกรองน้ำ
-  โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ำ
-  โครงการจัดสนับสนุนปุ๋ยชีวภาพและน้ำหมักชีวภาพ
-  โครงการส่งเสริมศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางกาเกษตร
-  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
-  โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-  โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ให้กับเด็กในศูนย์และนักเรียน
-  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนในเขต อบต.
- โครงการสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
- โครงการสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน รร.ในสังกัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี

	3.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
3.3   แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
3.4  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์
4.1  แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม
6.1 พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

	-  โครงการจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
-  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-  โครงการสนับสนุนกลุ่มดนตรีพื้นบ้าน
-  โครงการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
-  โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์หมู่บ้าน
- โครงการสนับสนุนชุมรมกีฬา อบต.ปากแพรก
- โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
- โครงการสร้างลานกีฬาข้างสระน้ำ
- โครงการสนับสนุนเครื่องออกกำลังกาย
- โครงการปรับปรุงเตาเผาฌาปนกิจ
-  โครงการก่อสร้างลานออกกำลังกาย
-  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
-  โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
-  โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
-  โครงการสร้างลานกีฬา
-  โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
-  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์น้ำตกกลางทอง
-  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณน้ำตกวิภาวดี
-  โครงการจัดหาที่ทิ้งขยะในเขต อบต.ปากแพรก
-  โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ
-  โครงการฝึกอบรมประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย
-  โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลประปาหมู่บ้าน

-   โครงการฝึกอบรม อปพร.


	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	6.2   พัฒนาด้านบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
6.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
	-  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ปากแพรก
-  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
-  โครงการส่งเสริมการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (ปริญญาตรี)  ของผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานลูกจ้างของ อบต.ปากแพรก
-  โครงการส่งเสริมบุคลากรขององค์กร เข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น (ปริญญาโท)
-  โครงการจัดศึกษาดูงานของผู้บริหาร,สมาชิกสภา,พนักงาน,ลูกจ้างอบต.ปากแพรก
-  โครงการจัดทำวารสารของ อบต.ปากแพรก
-  โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
-  โครงการสนับสนุนกิจการของ อปพร.อบต.
ปากแพรก
-  โครงการจัดหาวัสดุ
-  โครงการจัดหาครุภัณฑ์
-  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทำการ อบต.
-  โครงการก่อสร้างศาลาที่พัก อบต.



4.3  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.
2.

3.

4.

5.

6.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเศรษฐกิจ
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
2. พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค

3. การจัดระบบผังเมือง
1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้ปรัญญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร
3. ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
4. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน การพาณิชยกรรม
1.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
2.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม
3.สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม เอื้ออาทรต่อผู้อื่น
4.   การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
5.ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์
6.  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม
1.  พัฒนา  ปรับปรุง  แหล่งท่องเที่ยว
2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเที่ยว
3.  พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย
1.ส่งเสริมบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน
3.ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
2.  พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย
3.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
	


4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ประเด็นยุทธศาสตร์

	เป้าประสงค์

	1. การเป็นศูนย์กลางการเกษตรที่มีคุณภาพ
ครบวงจร
	1.1 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
1.2  สินค้าเกษตรหลักของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับการพัฒนาและบริหารจัดการเพื่อเพิ่มผลิตภาพ/มูลค่า
1.3 วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีศักยภาพการแข่งขัน


	2.  การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
	2.1  เกาะสมุยและปริมณฑลเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการเดินทางมาเยี่ยมเยือน
2.2  อุทยานแห่งชาติเขาสก  และปริมณฑลเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยง 2 ฝั่งทะเล (อ่าวไทย – อันดามัน)
2.3  เมืองสุราษฎร์ธานีและพื้นที่ใกล้เคียงเป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยมของคนทุกเพศทุกวัย


	3.  การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมบริเวณภาคใต้ตอนบน
	3.1   สุราษฎร์ธานีมีระบบบริหารจัดการคมนาคมขนส่งที่มีประสิทธิภาพซึ่งสามารถเชื่อมโยงภูมิภาคใกล้เคียง และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดได้เป็นอย่างดี


	4.  สุราษฎร์ธานีเมืองคนดีมีสังคม  สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงและการบริหารจัดการที่ดี
	4.1  ประชาชนมีสุขภาพดี   การศึกษาที่มีคุณภาพ อาชีพและรายได้มั่นคงและสวัสดิการที่ดี
4.2  สุราษฎร์ธานีเป็นเมืองน่าอยู่  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  และประชาชนมีความมั่นคงและปลอดภัย
4.3  สุราษฎร์ธานี  มีการบริหารจัดการที่ดี


	5.  การเป็นแหล่งการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม
	5.1  สถาบันการศึกษาในสุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งการศึกษาที่สนองตอบต่อการพัฒนาท้องถิ่น
5.2 สุราษฎร์ธานีมีแหล่งศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมตามหลักศาสนา
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